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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ и Правительством РБ на 2014-2016 годы, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы, иными законодательными и нормативными правовыми актами и является основным нормативно-правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Салаватский колледж образования и профессиональных технологий.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- Работодатель - ГАПОУ СКОиПТ, в лице директора Ишембитовой З.Б. (далее  -  Руководитель), действующего на основании Устава;
- Работники ГАПОУ СКОиПТ, являющиеся членами профсоюза, в лице выборного органа Первичной объединённой профсоюзной организации ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий Республики Башкортостан Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - профком).
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий.
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).
1.6. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- регулирования социально-трудовых отношений в колледже, максимально способствующих его стабильной работе, успешному долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;
- установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с законодательством РФ и РБ, соглашениями;
- повышения уровня жизни работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической   реализации   принципов   социального   партнёрства   и взаимной ответственности сторон.
1.7. Работодатель и Работники признают Профсоюзный комитет Первичной объединенной профсоюзной организации ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий Республики Башкортостан Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и её Профсоюзный комитет единственным представителем интересов Работников - членов профсоюза при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях, которые установлены ТК РФ.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с Руководителем.

1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой из сторон по взаимному согласию в течение срока действия коллективного договора и утверждаются в качестве приложения к коллективному договору решением общего собрания трудового коллектива.
Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий.
1.10. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания, ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора, изменений и дополнений к нему всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и гласность содержания, выполнения условий коллективного договора (путём проведения собрания, конференций, отчётов должностных лиц (ежегодно), через информационные стенды и др.) (ст. 68 ТК РФ).
1.11. Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может прекратить выполнение принятых им обязательств в течение установленного срока действия коллективного договора.
1.12. Работодатель и профсоюз признают и уважают права каждой из сторон и добросовестно выполняют свои обязательства. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются обеими сторонами.
1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учёт мнения (по согласованию) профкома;
- консультации   с   работодателем   по   вопросам   принятия   локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
II. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений

Стороны договорились проводить политику, направленную на активное вовлечение Работников в деятельность по улучшению качества образования посредством непрерывного повышения их компетентности, мотивации, поддержки творческой  инициативы;  проведение регулярной  самооценки и изучение опыта ведущих образовательных учреждений; расширение видов образовательных услуг. 
В этих целях:
Работодатель обязуется:
2.1. Осуществлять подготовку кадров.
2.2. Добиваться успешной деятельности организации, повышения дисциплины труда, повышать материальное состояние Работников, их профессиональный уровень, не допускать случаев нарушения ТК в части установления норм труда и отдыха, поощрений за успехи в работе, предоставлению льгот и гарантий, осуществлению взысканий за нарушения трудовой дисциплины.
2.3. Обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения работы.
2.4. Создавать условия  для  роста производительности  труда, полной занятости Работников, освоения передового опыта, достижений науки  и техники.
2.5. Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» Законом РБ №696 от 01.07.2014г. «Об образовании в Республике Башкортостан», а также включает в аттестационную комиссию колледжа  представителей профсоюзного комитета.
2.6. Проводить профессиональную подготовку, повышение квалификации Работников за счет средств учреждения раз в 3 года.
2.7. Извещать Работников и выборный орган первичной объединенной профсоюзной организации в целях принятия совместных мер по стабилизации ситуации в случае ухудшения финансового состояния ГАПОУ СКОиПТ.
2.8. Создавать условия, обеспечивающие деятельность первичной объединённой профсоюзной организации и Профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.9. Своевременно  выполнять  предписания  надзорных  и  контрольных органов,   представления   соответствующих   профсоюзных   организаций   (их объединений) и их инспекций по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативно- правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашений, локальных актов.
2.10. Осуществлять   подготовку   колледжа   к   новому   учебному   году: знакомит Работника с учебной нагрузкой до ухода в очередной отпуск, разрабатывает   оптимальное   для   каждого   Работника   расписание   занятий, согласованное с профкомом.
2.11. Предоставлять каждому Работнику возможность перерыва не менее 30 минут для приёма пищи.
2.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск для всех категорий работников не менее предусмотренного законодательством, согласно графику с оплатой отпускных не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. При задержке выплаты отпускных переносить отпуск на соответствующее количество дней.

2.13. Не требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, тарифно-квалификационными характеристиками.

2.14. Допускать разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска только с согласия работника и Профсоюзного комитета.
2.15. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время  (2  дня)  одиноким  матерям,   имеющим  детей  до 14 лет и отцам, воспитывающим детей до 14-летнего возраста без матери. 
2.16. Не реже 2-х раз в год отчитываться перед трудовым коллективом о финансово-хозяйственной деятельности колледжа.
2.17. Создавать    условия,    обеспечивающие    участие    Работников    в управлении организацией, в формах:
- учёта мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом     локальных     актов,     должностных     инструкций     в     случаях, предусмотренных ТК РФ, а также настоящим коллективным договором;
- предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате работников и т.д.;

-  обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, внесения предложений по ее совершенствованию;
- участия работников в коллективных переговорах, в  том  числе  посредством  обсуждения  проектов  коллективных  договоров, изменений  и  дополнений  к  ним  и  их  утверждения  на  общем  собрании (конференции) работников;
-  в иных формах, определенных ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными    документами    Работодателя,    настоящим    коллективным договором, локальными актами. В том числе участие председателя профкома в оперативных совещаниях.
Профсоюзный комитет обязуется:
2.18. Способствовать устойчивой деятельности организации возобновлением и развитием, совместно с    Работодателем,    экономического    трудового    соревнования    Работников, повышением эффективности их труда;
2.19. Осуществлять    в    пределах    своей    компетенции    контроль   за соблюдением администрацией трудового законодательства в части   приёма и увольнения   Работников,   установления   норм   труда   и   отдыха,   наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий.
2.20. Представлять    интересы    Работников    при    решении    вопросов, затрагивающих   их   социально-трудовые   права   и   законные   интересы,   в отношениях с Работодателем, а также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров с Работодателем путем создания комиссии по трудовым спорам.
2.21. Контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства, локальных актов, условий коллективного договора, соглашений и трудовых договоров с работниками.
2.22. Представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
2.23. Добиваться   обеспечения  Работодателем  здоровых  и  безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
2.24. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей среды;
2.25. Проводить  культурно-массовые   и   оздоровительные  мероприятия среди Работников и членов их семей.
2.26. Участвовать в работе  комиссии  по  приёму  колледжа к  новому учебному году.
2.27. Осуществлять совместно с администрацией подготовку материалов на награждение работников, присвоение почётных званий.
2.28. Участвовать в работе аттестационной комиссии колледжа.
2.29. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведении о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов и накопительную систему Пенсионного фонда РФ; информировать застрахованных работников о сведениях, представленных в Пенсионный фонд РФ, для индивидуального учёта, по мере их предоставления.
2.30. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
2.31. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении, организовывать оздоровление работников и детей работников колледжа.
2.32. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением   страховых   платежей   в   фонд   обязательного   медицинского страхования.
2.33. Осуществлять  контроль над правильностью  и  своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
2.34. Контролировать  правильность расходования  средств социального страхования, фонда заработной платы, фонда экономии и стимулирования  заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
2.35. Осуществлять  контроль  над  правильностью  ведения и  хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том  числе   при   присвоении   квалификационных   категорий   по  результатам аттестации работников.

2.36. Осуществлять  контроль  за  расходованием  средств  профсоюзного бюджета.
2.37. Обеспечивать детей работников (членов профсоюза) новогодними подарками.
Работники обязуются:
2.38. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.39. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
2.40. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
2.41. Создавать   и   сохранять   благоприятную   трудовую   атмосферу   в коллективе, уважать права друг друга.
2.42. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя).
2.43. Содержать своё рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии.
III. Оплата труда

3.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что оплата труда работников осуществляется на основе действующего законодательства по оплате труда.

В области оплаты труда стороны договорились о том, что:

3.2. Работодатель выплачивает заработную плату в денежной форме (рублях). Заработная плата выплачивается в два этапа: 20 числа текущего месяца - аванс и 5 числа последующего месяца - полный расчет за отработанный предыдущий месяц..

3.3. Заработная плата работников колледжа определяется на основе Положения об оплате труда в ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий, разработанного с учетом мнения профкома и рассмотренного на заседании Совета ГАПОУ СКОиПТ.

3.4. Заработная плата за время отпуска исчисляется согласно действующему законодательству. В случае несвоевременной выплаты отпускных отпуск переносится по письменному заявлению работников на период задержания выплаты отпускных.

3.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
3.6. Заработная плата по письменному заявлению работника перечисляется на банковский счет работника, или почтовым переводом на указанный им адрес через предприятия связи, или выплачивается через кассу колледжа.
3.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, производится накануне этого дня.
3.8. В случае задержки выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
3.9. Оплата труда работников в ночное время (22-00 – 6-00) производится в повышенном размере - 50 процентов часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время), в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается - в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
         3.10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда или установленного в республике размера минимальной заработной платы. 

         Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного по работе на условиях совместительства. 

        Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

         3.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

3.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на таких работах, не может быть менее 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказами Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10 1992 №611, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада).
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными Перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, на котором выполняется работа, включенная в Перечни, требованиям безопасности.


 Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.

        3.13.  При внесении изменений в Положение об оплате труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников государственных образовательных учреждений РБ.

Работодатель обязуется:

3.14. Предоставлять работникам колледжа в дни выдачи заработной платы расчетные листы с указанием составных частей заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

3.15. Извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца до введения изменений.

3.16. Расходовать средства, образующиеся за счет экономии фонда оплаты труда за истекший год, на осуществление стимулирующих выплат.

3.17. По представлению руководителей подразделений и профкома колледжа устанавливать единовременные вознаграждения работникам.
         3.18. Решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации принимать по согласованию с профкомом. 

Профсоюзный комитет обязуется:
3.19. Проводить разъяснительную работу среди работников по вопросам  условий и порядка оплаты труда, установления выплат стимулирующего характера, расходования на эти цели средств, полученных от приносящей доход деятельности и другим вопросам, касающимся социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

3.20. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются принципы:
размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);
принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
3.21. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, за работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), конкретные размеры которых определяются локальными нормативными актами организации, но не ниже предусмотренных Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений РБ. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, классное руководство; проверку письменных работ по русскому, национальным языкам и литературе, математике, иностранным языкам являются обязательными. 
3.22. Преподавателям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление групп на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.23. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

IV. Трудовой договор и обеспечение занятости

4.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения     определяются     в     соответствии     с     ТК     РФ,     другими законодательными и нормативно-правовыми актами, Уставом колледжа и не могут   ухудшать   положение   Работников   по   сравнению   с   действующим трудовым     законодательством,      соглашениями,      а     также      настоящим коллективным договором.
4.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменном виде в двух   экземплярах,   каждый   из   которых   подписывается   Работодателем   и Работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. Заключение срочного трудового договора может производиться по инициативе Работодателя или Работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, и допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий выполнения.
4.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не установлено трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя.
4.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, условия оплаты труда, включая размеры доплат, компенсационных и стимулирующих выплат. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

4.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается Работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ГАПОУ СКОиПТ по согласованию с профкомом.
Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Приказом МО и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника (ст.333ТКРФ). 
Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
4.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в группах. Объём учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателя может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объём учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
4.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных   учреждений   и   работникам   предприятий,   учреждений   и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме, не менее чем на ставку заработной платы.
4.8. Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими работниками.
4.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется.

4.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а. по взаимному согласию сторон;
б. по инициативе работодателя в случаях:
- сокращения количества обучающихся (групп);
- уменьшения   количества  часов   по  учебным   планам   и   программам, сокращения количества групп;
- временного    увеличения    объёма    учебной    нагрузки    в    связи    с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником увеличенной без его согласия учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления   на  работе   преподавателя,   ранее   выполнявшего  эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины,  прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
4.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения также изменение образовательных программ и т д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.72-74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в колледже работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
4.12. Работодатель или его полномочный представитель (работник отдела кадров) обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом колледжа, Правилами    внутреннего    трудового    распорядка    и    иными    локальными нормативными актами, действующими в ГАПОУ СКОиПТ.

4.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
Работодатель обязуется:
4.14. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ, п.2 ст. 12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства,
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.15. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой  статьи 81 ТК РФ  сообщить в письменной форме об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 первой стать 81 ТК РФ  производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.16.  Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты   ранее   уволенных   или   подлежащих   увольнению   из   учреждения инвалидов.
4.17.  Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на    работе    при     сокращении    численности    или     штата    при    равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными, отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
- беременные женщины.
4.18. Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и компенсации,     предусмотренные     действующим     законодательством     при сокращении    численности    или    штата    (ст. 178,180    ТК    РФ),    а    также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
4.19. Работнику, желающему повысить свою квалификацию, предоставляется возможность пройти переобучение за счет Работодателя.

Профсоюзный комитет обязуется:
4.20. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства  о  труде,   иных  нормативно-правовых  актов,   содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов колледжа, трудовых договоров, соглашений, настоящего коллективного договора.
4.21. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в колледже, делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей первичной объединенной профсоюзной организации.
4.22. Представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение (согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками — членами профсоюза (ст.373 ТК РФ).
4.23. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в колледже.
4.24. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых увольнений Работников.
V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее   время   работников  определяется   Правилами  внутреннего трудового распорядка ГАПОУ СКОиПТ (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным   графиком,   утверждаемыми   работодателем   по   согласованию   с профкомом,    а    также    условиями    трудового    договора,    должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом колледжа.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,    учебно-вспомогательного    и    обслуживающего    персонала учреждения     устанавливается     нормальная     продолжительность    рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для    педагогических    работников    учреждения    устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается трудовым договором с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом колледжа.
5.4. Составление    расписания    уроков осуществляется с учётом рационального     использования     рабочего     времени     преподавателя,     не допускающего перерывов между занятиями.
Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.5. Часть педагогической работы, вытекающая из должностных обязанностей, может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. Дежурство   педагогических  работников   по   учреждению   должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). (Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год. Протокол №11 от 25 декабря 2014г. Решения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). 
5.6. Часы,   свободные   от  проведения   занятий,   дежурств,   участия   во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Привлечение   работников   учреждения   к   работе   в   выходные   и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных    ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
К дежурствам в выходные и праздничные дни не привлекаются беременные женщины, а также женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет.
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет.
5.9. Привлечение работников ГАПОУ СКОиПТ   к  выполнению  работы,   не   предусмотренной  Уставом  колледжа, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного  согласия работника и  с дополнительной  оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10. Время  зимних и  летних каникул,  не  совпадающее  с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников колледжа.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора с согласия профкома.
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах особыми условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.
5.13. Работникам предоставляется отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: в случае свадьбы работника - 3 дня; смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) - 3 дня; рождение ребёнка - 2 дня.
5.14. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом колледжа и Положением Минобразования России.
5.15. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.17. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:
- на один час - для всех Работников (ст.95 ТК РФ);
- на два часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет без матери (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет).
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
31 декабря каждого года считать нерабочим днем.
5.18. При увольнении работнику выплачивается денежная   компенсация  за  все   неиспользованные  отпуска  (ст.127  ТК  РФ). 
5.19. Отпуск   без    сохранения   заработной   платы   предоставляется работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между Работником и Работодателем (ст.128 ТК РФ).
VI. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:
6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд колледжа.

6.2. Работодатель  по  согласованию  с  профкомом  определяет  формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития колледжа.
Работодатель обязуется:
6.3. Организовывать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и повышение квалификации работников.
6.4. Предоставлять право педагогическим работникам на дополнительное профессиональное образование не реже чем 1 раз в три года. 
6.5. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих    мест    осуществлять    опережающее    обучение    высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
6.6. В   случае   направления   работника  для   повышения   квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному   месту  работы   и,   если  работник  направляется   для  повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТКРФ).
6.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального      образования     при      получении     ими      образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
6.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с порядком аттестации педагогических работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы
Стороны договорились, что Работодатель:
7.1.    Ходатайствует   перед   администрацией   города   о   предоставлении работникам колледжа социального жилья из фонда города.
7.2.  Обеспечивает возможность Работникам бесплатного пользования библиотечными фондами в образовательных целях.
7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовая, комната для приёма пищи).
7.4. Ежегодно выделяет денежные средства и предоставляет автоуслуги на     проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.5. При направлении в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные, сохраняется за ним место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту  работы. При компенсации расходов за счет средств бюджета выплата производится в размерах, установленных Правительством Российской Федерации. 

7.6. Оплата расходов по проезду и найму жилого помещения при направлении в служебную командировку за счет внебюджетных средств колледжа производится по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более суммы, установленной приказом Работодателя.

7.7. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных законодательством.

7.8. Оказывает из внебюджетных  средств и средств экономии фонда оплаты труда материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по    старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам         учреждения по утвержденному, по согласованию с профкомом, перечню      оснований предоставления материальной помощи и её размеров (Приложение №1).
7.9. Работникам, уходящим на пенсию по возрасту и увольняющимся с работы, выплачивается единовременное пособие в размере не менее месячной оплаты труда.
7.10. Гарантирует   оплату   для   поездок,   связанных   с   воспитательным процессом, из фонда внебюджетных средств.
7.11.  В   целях   реализации   республиканской   программы   «Поддержка молодым   семьям»   оказывает   материальную   помощь   из   внебюджетных средств работникам в связи с бракосочетанием.
7.12. Оказывает   финансовую   помощь   работникам,   нуждающимся   в дорогостоящем и оперативном лечении на долевом участии из профсоюзных и внебюджетных средств.
7.13.Оказывает материальную помощь участникам Великой Отечественной войны и ветеранам педагогического труда в честь Дня Победы и Дня пожилых людей.
7.14. Обеспечивает медицинское обслуживание Работников, выделение денежных средств для оснащения здравпункта оборудованием, приобретения лекарств для обеспечения других оздоровительных мероприятий.

7.15. Предоставляет Работникам возможность выбора страховой медицинской компании для заключения  договора об обязательном медицинском страховании.
7.16. Обеспечивает   права   Работников   на   обязательное   социальное страхование и осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном законодательством.
7.17. Обеспечивает обязательное медицинское страхование работников с выдачей полисов по медицинскому страхованию.
7.18. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
Профсоюзный комитет обязуется:
7.19. Активно   работать   в   комиссии   по   социальному   страхованию, осуществлять      контроль      за     расходованием      средств,      периодически информировать об этом Работников.
7.19. Активно работать в комиссии по пенсионным вопросам в целях оказания практической помощи в реализации пенсионных прав работников.
7.20. Осуществлять  контроль  за  своевременностью   и  достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного фонда администрацией сведений о стаже и заработке застрахованных членов Профсоюза.
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 
8.1. Работодатель: 

8.1.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

  8.1.2. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 2).
8.1.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8.1.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

8.1.5. Обеспечивает проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

8.1.6. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

8.1.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом.

8.1.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

8.1.9. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 3 коллективного договора.

8.1.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

8.1.11. Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

8.1.12. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

8.1.13. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

8.1.14. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. (Приложение №1)
8.1.15. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.16. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №2).

8.1.17. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

8.3. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). (Приложение №1)
8.4. Работники обязуются:

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.6. Профком:

8.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

8.6.2.  Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

8.6.3. Избирает уполномоченных по охране труда.

8.6.4.  Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

8.6.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

8.6.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

8.6.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.6.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

IX. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной объединенной профсоюзной организации

9.1. Работодатель и первичная объединенная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства в сфере труда, сотрудничества, уважения, взаимных интересов и в соответствии с Конституциями РФ и РБ, ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях   деятельности»,   Законом   РБ   «О   профессиональных   союзах»   и другими законодательными актами.
9.2. Работодатель   создает   условия   для   осуществления   деятельности первичной объединенной профсоюзной организации ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий, Профсоюзного комитета (ст.377 ТК РФ).
Стороны договорились о том, что:
9.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в  связи с  его членством  в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.4. Профком   осуществляет   в   установленном   порядке   контроль   над соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.5. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях,   предусмотренных  законодательством   и  настоящим  коллективным договором.
9.6. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.п.2,3,5 ст.81   ТК   РФ,   также   производится   с   учётом   предварительного   согласия профкома.
9.7. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для  проведения  собраний,  заседаний, хранения документации,  проведения оздоровительной,    культурно-массовой   работы,    возможность   размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.8.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы   работников,   являющихся   членами   профсоюза,   при   наличии   их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной  профсоюзной  организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.9. Работодатель   освобождает   от   работы   с   сохранением   среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в   работе    выборных   органов   Профсоюза,    проводимых   им   семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.10. Работодатель обеспечивает предоставление  гарантий работникам, занимающимся   профсоюзной  деятельностью,   в  порядке,   предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии со ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТК РФ).
9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.13.  Работодатель обеспечивает печать и размножение информационных материалов,    необходимых    для    работы    Профсоюзного    комитета,    не ограничивает пользование внутренними средствами радиовещания (ст.377 ТК РФ,   ст.28   ФЗ   «О   профессиональных   союзах,   их   правах   и   гарантиях деятельности».
9.14. Работодатель    по    согласованию    с    профкомом   рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
-  запрещение   работы   в   выходные   и   праздничные   нерабочие   дни (ст.113 ТК РФ);
- очерёдность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение    систем    нормирования    труда    (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
- установление   перечня   должностей  работников   с   ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы  в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);
- определение  форм профессиональной подготовки,  переподготовки  и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты    заработной    платы    работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
9.15. Ответственность за нарушения прав профессиональных союзов несут лица в соответствии со ст.378 ТК РФ и ст.30 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
X. Заключительные положения

Стороны договорились, что:
10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно   разрабатывают   план   мероприятий   по   выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не позднее недельного срока после проведения проверки.
10.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного    договора   разногласия    и    конфликты,    связанные    с    его выполнением.
10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность   в порядке, предусмотренном законодательством.
10.6. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока.
10.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников не позднее месяца после подписания (путём проведения собрания, конференций, отчётов должностных лиц, через информационные стенды и др.).

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
10.8. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трёх лет.
10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
10.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
При наступлении условий, требующих внесения дополнений или изменений в коллективный договор, заинтересованная сторона направляет письменное уведомление другой стороне не позднее, чем за семь дней с указанием причин, вызвавших эти изменения и дополнения.
Принятые дополнения и изменения оформляются приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителей сторон.
10.11. В   случае внесения в приложения к коллективному договору принципиальных и значительных изменений и дополнений этот вопрос обсуждается на общем собрании работников. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступить любая из сторон. При этом сторона, выступающая   с   инициативой   по   внесению   изменений   и   дополнений   в приложения к коллективному договору, должна уведомить об этом другую сторону не позднее, чем за 7 дней письменно, с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения.
10.12. Если работники выскажутся против предложенных изменений, то создавшаяся ситуация по урегулированию разногласий разрешается в строгом соответствии с рассмотрением и разрешением коллективных трудовых споров (ст.398-418 ТК РФ).
В случаях, когда собрание отклонит часть предложений об изменении тех или иных пунктов коллективного договора, допускается принятие собранием согласованной части изменений с поручением комиссии продолжить работу по обсуждению, доработке и принятию решений по спорным предложениям.
Перечень приложений к коллективному договору

Приложения к коллективному договору являются его соответствующей частью, утверждены Работодателем с учётом мнения профкома. 
К коллективному договору прилагается:

Приложение № 1. Перечень оснований предоставления материальной                                              помощи работникам и её размеры
Приложение № 2. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией 
Приложение № 3. Выписка из сводной ведомости  результатов проведения

специальной оценки условий труда

Коллективный договор утвержден на общем собрании трудового коллектива ГАПОУ СКОиПТ.
«12» января 2016 г.

	Работодатель:

Директор ГАПОУ СКОиПТ
____________ З.Б. Ишембитова
МП
	От работников:
Председатель первичной объединенной профсоюзной организации ГАПОУ
СКОиПТ _________ Г.Х. Шарафутдинова
МП


Приложение № 1 к коллективному договору 
от  «12 » января  2016г.

Перечень

оснований предоставления материальной помощи

работникам и ее размеры
1. Оказание материальной помощи:
1.1. По заявлению работника:

· При смерти работника колледжа        - 2000 руб.

· При смерти близких  родственников  - 2000 руб.

· При регистрации брака                       -  1000 руб.

· При рождении ребенка                       -  2000 руб.

1.2. В связи с трудным материальным положением работникам колледжа индивидуально по заявлению:

- в максимальном размере до 3-х окладов.

- в отдельных случаях в связи тяжелым или длительным заболеванием на основании представленных документов (на приобретение дорогостоящих лекарств); или с связи с платным оперативным лечением (на основе представленных документов – медицинским заключением или документов, подтверждающих оплату лечения) размер устанавливается решением  Совета колледжа. 

· Материальная помощь работникам колледжа производится не более двух раз в год при наличии экономии финансовых средств. 

· Материальная помощь работникам колледжа также может производиться по линии профсоюзного комитета  при наличии финансовых средств. 

2. Материальная помощь по случаю юбилейных дат:

· 50-летие  -  1500 руб.
· 55-летие  -  2000 руб. 
· 60-летие  -  3000 руб.
· 65-летие  -  3000 руб.
Приложение № 2

Соглашение по охране труда

между администрацией и 

профсоюзной организацией 

Администрация и профсоюзная организация ГАПОУ СКО и ПТ заключили настоящее соглашение о том, что в течении 2016-2018 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда

	№ п/п
	Содержание мероприятия         (работ)
	Срок выполнения 
	Финансирование
	Ответственный за выполнение

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Обновление локально правовых актов, инструкций по охране труда
	Ежегодно, по мере необходимости
	Бюджет/внебюджет
	Инженер по ОТ; 

	1.2
	Обеспечение  необходимыми журналами 
	По мере необходимости
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая хозяйством; 

	1.3
	Проведение общего технического осмотра здания и других

сооружений на 

соответствие

безопасной эксплуатации

(проводится 2 раза в год)


	2 раза в год


	-
	Комиссия по охране труда;



	1.4
	Организация работы комиссии по охране труда 

на паритетных основах с

профсоюзной организацией


	постоянно
	-
	Директор;

Председатель ПО;

	1.5
	Организация проведения

административно

общественного контроля по

охране труда, в соответствии с

утвержденным положением по

согласованию с профсоюза


	1 раз в год
	-
	Директор;

Председатель ПО;

	1.7
	Проверка знаний по охране 

труда, пож.безопосности, 

электробезопасности


	Согласно 

ежегодного плана  
	-
	Комиссия по 

проверке знаний;



	1.8
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда  работников:

- руководителей ОУ;

- ответственных за охрану труда в ОУ;

- уполномоченных по охране труда


	Согласно  ежегодного плана  
	Бюджет/внебюджет
	Инженер по ОТ;

	1.9
	Организация обучения и проверки знаний правил электробезопасности электротехнического персонала, ТПУ и ТС
	Согласно  ежегодного плана  
	Бюджет/внебюджет
	Инженер по ОТ;

	1.10
	Приобретение методической литературы и наглядных пособий по охране труда
	Ежемесячно
	Бюджет/внебюджет
	Гл. бухгалтер;

	2. Технические мероприятия

	2.1
	Проверить заземление в зданиях колледжа и общежитие
	2 раза в год
	Бюджет/внебюджет
	Комиссия по охране труда;



	2.2
	Проведение отчистки вент камер
	1 раз в год
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая

хозяйством;



	2.3
	Проведение испытания пожарных лестниц
	1 раз в год
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая

хозяйством;



	2.4
	Проведение  проверки качества огнезащитной обработки деревянных конструкций
	2 раз в год
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая

хозяйством;



	3.Лечебно профилактические  и санитарно- бытовые мероприятия

	3.1
	Проведение предварительных и 

периодические медицинских

осмотров работников 
	Ежегодно/ при поступление на работу
	Бюджет/внебюджет
	Инженер по ОТ; 

Начальник отдела кадров;

	3.2
	Комплектование аптечки 

первой медицинской 

помощи
	По мере необходимости
	Бюджет/внебюджет
	Медработник;

	3.3
	Проверка  санитарного состояния в зданиях колледжа 
	1 в месяц
	-
	Медработник;

	4.Мероприятия по  обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1
	Выдача специальной одежды,

спец. обуви и других средств 

индивидуальной защиты 
	Постоянно
	Бюджет/внебюджет
	Комендант зданий;

	4.2
	Обеспечение работников

мылом, смывающими и

обезвреживающими средства

ми в соответствии с установленными нормами


	Постоянно
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая

хозяйством;



	5. Мероприятия по пожарной безопасности 

	5.1
	Обеспечение журналами

регистрации вводного противопожарного инструктажа,

журналами регистрации

противопожарного инструктажа 

на рабочем месте,


	По мере необходимости
	Бюджет/внебюджет
	Инженер по ОТ;

	5.2
	Установление пожарных

Шкафов соответствующих действующим требованиям и укомплектование их

средствами пожаротушения


	2016 год
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая

хозяйством;



	5.3
	Поддержание в исправном состояние и своевременная проверка системы АПС
	постоянно
	Бюджет/внебюджет
	Заведующая

хозяйством;




Приложение № 3
Выписка из сводной ведомости

 результатов проведения

 специальной оценки условий труда

Рабочие места в ГАПОУ СКОиПТ  с вредными (Класс вредности 3.1) условиями труда:
Повар - 4 рабочих места,

Кухонный рабочий –1 рабочее место.
