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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном научном учреждении «Академия наук Республики Башкортостан» (далее АН РБ) и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между Работодателем, в лице его представителя президента АН РБ Бахтизина Рамиля Назифовича и Работниками АН РБ, представленными первичной объединенной профсоюзной организацией АН РБ, в лице председателя профсоюзного комитета Егоровой Натальи Николаевны. 
1.2. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной  объединенной профсоюзной организации АН РБ Профсоюза работников народного образования и науки РФ, является полномочным представителем Работников АН РБ, представляющим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением.

1.3. Работодатель признает первичную объединенную профсоюзную организацию АН РБ в лице ее профсоюзного комитета, как единственного полномочного представителя Работников, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с Конституциями Российской Федерации и Республики Башкортостан, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан «О профессиональных союзах», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011 - 2013 годы, Соглашением о взаимодействии между Министерством образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РБ на 2012 -2014 годы, законом «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан», Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на     2011 – 2013  годы, настоящим коллективным договором.  
1.4.  Договор заключен на основании и в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «О науке и государственной научно-технической политике», Федеральным законом 
«О науке и государственной научно-технической политике», Законом РБ «О профессиональных союзах», Уставом АН РБ  от 16 декабря 2011 г. № УП-675 и иными нормативными правовыми актами.

Договор устанавливает социально-трудовые права Работников и регулирует трудовые отношения в АН РБ в объеме, дополняющем и расширяющем действующее трудовое законодательство  и не ограничивает права работающих в расширении этих гарантий.  
Договор устанавливает согласованные меры по усилению социальной защищенности работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных прав, гарантий и льгот.
1.5.
Все условия Договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех работников АН РБ его подведомственных организаций.  
1.6.
Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования АН РБ, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора президентом АН РБ, либо переизбрания председателя профсоюзной организации, подписавших настоящий коллективный договор.

1.7.
В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.8.
Подписанный сторонами Договор, приложения к нему в течение семи дней со дня подписания направляются Работодателем в Министерство труда и социальной защиты населения РБ для уведомительной регистрации.

1.9.
Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.

1.10.
Изменение и дополнение Договора производятся по письменному соглашению, принятому постоянно действующей комиссией с равным представительством от Работодателя, профкома работников.

2.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работники АН РБ обязуются:

1)
добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии со своей должностью, приказы, распоряжения и указания своих руководителей, соблюдать условия трудового договора;

2)
своевременно оповещать Работодателя о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу;

3)
постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения;
4)
соблюдать Устав АН РБ и правила внутреннего распорядка, соблюдать  трудовую и гражданскую дисциплину, содействовать Работодателю в улучшении морально-психологического климата в АН РБ;

5)
бережно относиться к имуществу АН РБ, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, снижению и предупреждению непроизводительных затрат;

6)
правильно и строго по назначению использовать переданное для работы оборудование, технические средства и другое имущество АН РБ, нести в установленном порядке ответственность за его утрату или порчу;

7)
соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии;

8)
не разглашать сведения научного, технического, технологического, финансово-экономического и др. характера, составляющие коммерческую тайну  АН РБ.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Работодатель обязуется предоставить работнику работу для выполнения функциональных обязанностей, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату. 

3.2.
Работодатель обязан:

1)
не допускать ухудшения положения работника, установленного действующим Отраслевым соглашением и настоящим Договором;
2)
при обращении работника в профсоюзный комитет работников по поводу возникшего с работодателем разногласия при заключении трудового договора представлять в профсоюзный комитет работников трудовой договор или его проект и объяснение о причинах разногласия.

            3.3. В целях повышения эффективности труда, поощрения работников, работодатель и профком работников организуют и проводят: подготовку материалов на награждение наиболее отличившихся работников, присвоение им почетных званий при условии работы в АН РБ не менее 10 лет.
3.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Академии и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональными соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

3.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.7. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.

3.8. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 72, 74 ТК РФ). О введении изменений определенными сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73, 74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Академии работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.9. Работодатель или его полномочный представитель - специалист по кадрам обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его с настоящим коллективным договором, Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Академии (под роспись).
3.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

4.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. При прекращении трудового договора по инициативе работника в связи с болезнью, (подтвержденной справкой), либо по медицинскому заключению, Работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере не менее среднемесячной заработной платы.
4.2. В случае ликвидации подведомственных учреждений, сокращения численности или штата работников, Работодатель предупреждает работников под роспись не менее, чем за 2 месяца. 
Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, перечислив на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию денежные средства в размере 1% месячной заработной платы (ст. 377 ТК РФ).

4.3. При сокращении штата в первую очередь сокращаются вакантные ставки, ограничивается прием новых работников, расторгаются трудовые договоры с совместителями.
4.4. Работникам, увольняемым в связи с сокращением штата, предоставляется свободное от работы время не менее 10 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.5. Работодатель обязан учесть мнение Профкома при увольнении работников – членов профсоюза  в связи сокращением численности или штата работников (ст. 82 ТК РФ).

4.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в Академии свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами за научную деятельность; неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

4.8. При появлении новых рабочих мест в Академии, в том числе и на определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Академии в связи сокращением численности или штата работников.
4.9. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально необоснованные сокращения работников.  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Академии (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми Президентом Академии по согласованию с Профкомом.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого, административно-хозяйственного и хозяйственного персонала Академии устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Работодатель может привлекать к работе научных работников, докторантов, аспирантов, имеющих соответствующее образование, на условиях совместительства в пределах выделенных ставок.  
5.4. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) устанавливается работнику в следующих случаях:

- по соглашению между работником и Работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из законных представителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.5. Женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста, по заявлению предоставляются  в течение года 14 календарных дней без сохранения заработной платы.

5.6. По соглашению между Работодателем и работником, в том числе при заключении трудового договора, последнему может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день или гибкий график работы.  
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещена. Привлечение работников Академии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия  и только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.  
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему могут быть предоставлены 2 дня отгулов за каждый отработанный выходной или праздничный день. 

5.8. За работу в ночное время (с 22 до 6 час.) производится доплата в размере 100%-ной часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет; инвалидов; беременных женщин; женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ст. 99 ТК РФ).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

5.10. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, допускается только в соответствии со ст.60.2 Трудового кодекса РФ, по письменному распоряжению Работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 Трудового кодекса РФ, Положением об оплате труда и о порядке материального стимулирования сотрудников Академии. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ. Удлиненные отпуска продолжительностью 56 и 42 календарных дней соответственно предоставляются докторам и кандидатам наук (ст. 115 ТК РФ).
5.12. При приобретении работником путевки на санаторно-курортное лечение Работодатель обязан предоставить ему  ежегодный оплачиваемый отпуск (или часть отпуска) на срок действия путевки независимо от даты  ее приобретения.

5.13. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях:
· при рождении ребенка в семье – 1 день;





· в случае регистрации брака -  5 рабочих дней;



· в случае смерти близкого родственника –   5 рабочих дней; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

· для проводов детей в армию – 1 день

· родителям 1- 4 классов 1 сентября – 1 день.
6. ОПЛАТА ТРУДА
          6.1. Оплата труда работников Академии осуществляется на основе

Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений сферы научных исследований и разработок, утвержденного Постановлением Правительства Республики Башкортостан 27.10.08 года 
№ 373 с последующими изменениями (Приложения 1).
     6.2. Заработная плата работникам АН РБ и подведомственных

организаций выплачивается 2 раза в месяц в следующие числа в соответствии с Приложением 2.
6.3. Выдача заработной платы работникам осуществляется путем перевода на картсчет (с использованием пластиковых карт), в исключительных случаях через кассу.

6.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
7. ОХРАНА ТРУДА
Работодатель:
7.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

7.2.Обеспечивает на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
7.3. Подведомственные организации разрабатывают совместно с профкомом Соглашение по охране труда ежегодно включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

7.4. Обеспечивает за счет средств Работодателя приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств
7.5. Проводит обучение, инструктаж и проверку знаний работников по безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве.
Не допускаются к работе лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.6. Проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с работниками.
7.7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда. С целью создания нормальных условий труда, обеспечивает:

а) наличие мебели, электророзеток в рабочем состоянии;

б) уровень освещенности и температурный режим, соответствующие нормативам; отсутствие вибрации и шума вентиляции, превышающие нормативы;

в) чистоту производственных помещений и коридоров; 

г) наличие и функционирование всех мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами;

7.8. Обеспечивает согласно нормативных сроков проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования.
7.9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона составляется соответствующий акт. Продолжительность рабочего времени работников, осуществляющих работы в указанных помещениях, сокращается на 4 часа с сохранением заработной платы. При  снижении температуры ниже 14°С в помещении работы прекращаются.
7.10. Обеспечивает  работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с приказом МЗ и СР РФ № 302 н от 12.04.2011г..

7.11. Обеспечивает наличие соответствующих нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Работодателя.
7.12. Работникам, постоянно работающим в подвалах без естественного освещения и в других неблагоприятных условиях, не предусмотренных законодательством, по представлению уполномоченных по охране труда  устанавливается надбавка к заработной плате как за вредные условия работы до 10% от оклада.

7.13. Работодатель обязан производить работникам доплату при уборке общественных туалетов как за вредные условия труда в размере до 10%  от оклада. 
7.14. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 3) в соответствии со ст. 117 ТК РФ:
при стаже работы до 3х лет – 7 дней;

свыше 3х лет – 8 дней;

свыше 5 лет – 9 дней;

свыше 10 лет – 10 дней;

свыше 15 лет – 11 дней;

20 и более – 12 дней.
7.15. Гарантирует работникам, получившим  травмы на производстве, предоставление материальной помощи не менее 1 МРОТ, из профсоюзных средств размер материальной помощи составляет не менее 0,5 МРОТ.
7.16. Для реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  обеспечивает возврат 20% от страховых взносов, перечисленных территориальным отделениям Фонда социального страхования РФ в предшествующем году.

 
7.17. Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
7.18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.
7.19. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

7.20. Профком работников АН РБ: 

1.Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны Работодателя.

2. Избирает уполномоченных по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения работодателем предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

3. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

4. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

5. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных Договором.

6. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) уведомляет работодателя и требует от него приостановления работ до устранения выявленных  нарушений. 
8.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ

СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
8.1.
При расторжении трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на пенсию увольняемому работнику выплачивается выходное пособие:

при стаже работы в АН РБ от 15 до 20 лет – в размере одного должностного оклада (месячной тарифной ставки);

при стаже работы в АН РБ от 20 лет и более – в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок).

8.2. Работодатель обеспечивает работникам, достигшим пенсионного возраста, своевременное оформление документов для назначения пенсии (по их заявлению).
8.3.
Работодатель оказывает по необходимости материальную помощь в соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, в пределах средств, направляемых на оплату труда, при наличии подтверждающих документов:
      смерти сотрудника в период его трудовых отношений;

смерти близких родственников сотрудника (родители  и  дети сотрудника, муж (жена));

при рождении ребенка;

в связи с бракосочетанием;

в случае особой нуждаемости работника в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, а также тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением   имущества  в  результате  стихийного  бедствия  и  иных непредвиденных  обстоятельств  (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств).

8.4.
Работодатель обязуется:

    а)
способствовать улучшению жилищных условий сотрудников 
АН РБ;

б)
проводить культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия.
9.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА

9.1. Работодатель  обязуется соблюдать права профсоюза, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», содействовать его деятельности:

9.2. Предоставлять Профкому информацию, затрагивающую социально-экономическое положение трудового коллектива и отдельных его членов, связанную с вопросами нормирования, оплаты и условий труда, социальной защиты, а также статусом, структурой и финансированием Академии,  поступающую из правительственных органов  и неправительственных организаций и объединений. Работодатель направляет указанную информацию в Профком в течение 7 дней с момента поступления.
9.3. Локальные нормативные акты, затрагивающие профессиональные, социально-экономические и трудовые права членов профсоюза должны приниматься с учетом мнения  профкома и не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями. 
9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в день выплаты заработной платы (ст. 377 ТК РФ).
9.5. Работодатель (ст. 377 ТК РФ) предоставляет Профкому для его деятельности в бесплатное пользование необходимые помещения 

(450008 г. Уфа, ул. Кирова 15, к.312, площадью 50 кв.м ) и осуществляет их ремонт; предоставляет мебель и оборудование, телефоны, транспорт, вычислительную и множительную технику, а также возможность пользования почтой,  телексной, факсимильной и др. связью, в том числе Интернет, через соответствующие службы Академии в установленном порядке; обеспечивает охрану и уборку помещения; согласованное с 
Работодателем время актовые залы, аудитории и другие помещения для проведения заседаний профсоюзных органов Академии, конференций, собраний и других подобных мероприятий, организуемых ими; обеспечивает деятельность Профкома необходимой оргтехникой, канцелярскими, хозяйственными и иными принадлежностями и материалами в соответствии с его заявкой.

9.6. Членам Профкома Академии, не освобожденным от научной и научно - организационной деятельности, Работодатель предоставляет время (с сохранением заработка), необходимое для выполнения профсоюзных обязанностей. 

9.7. Члены Профкома включаются в состав комиссий Академии по аттестации рабочих мест, аттестации работников на соответствие занимаемой должности, охране труда, социальному страхованию и других.

9.8. На работников, освобожденных от основной работы в связи с избранием на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, распространяются гарантии, предусмотренные ст. 375 ТК РФ 
9.9. Активно работающим членам выборных профсоюзных органов, не 
освобожденным от основной работы в Академии, по ходатайству Профкома 
возможно поощрение по итогам года.
9.10. Работодатель может перечислять на счет профсоюзного комитета работников средства на культурно-массовые, физкультурно-оздоровительные мероприятия и др. (ст. 377 ТК РФ).

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать социально – трудовые права и профессиональные интересы членов профсоюза.
Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы, и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Содействовать Работодателю в обеспечении трудовой дисциплины и в установлении благоприятного климата в трудовом коллективе.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы и внебюджетных средств Академии.

10.4. Совместно с Работодателем и работающими членами профсоюза разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Оказывать информационную, правовую, финансовую, консультационную помощь членам профсоюза. В случае необходимости представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в Комиссии по трудовым спорам и суде.

10.6. Осуществлять совместно с Комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам – членам профсоюза пособий по обязательному социальному страхованию.

10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в Фонд обязательного медицинского страхования. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам – членам профсоюза отпусков и их оплаты.

10.9. Участвовать в работе комиссий Академии по аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.10. Совместно с Работодателем контролировать регистрацию работников – членов профсоюза в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования и своевременность представления Работодателем в пенсионные органы достоверных сведений об их заработке и страховых взносах.

10.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Академии совместно с Работодателем в соответствии с утвержденной сметой, планом мероприятий.

Участвовать в организации и проведении праздничных и юбилейных мероприятий. В связи с юбилейной датой работника Работодатель выделяет материальную помощь (женщины –  55 лет, мужчины –  60 лет и далее через каждые 5 лет) в размере среднемесячной зарплаты с вручением грамот и адресных папок, профком в соответствии со сметой расходов.
10.12. Содействовать молодым ученым по вопросам их социальной защищенности.
10.13. Организовывать членам профсоюза бесплатную юридическую консультацию по трудовым, жилищным, пенсионным вопросам в рескоме.
11. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

11.1. Работодатель и Профком обязуются проводить систематическую работу по укреплению здоровья работников Академии, снижению заболеваемости и сроков временной утраты работоспособности. 

Работодатель обеспечивает работников Академии:
– медицинскими аптечками;

- выделяет материальную помощь 1 раз в 4 года для частичной оплаты путевки на санаторно – курортное лечение сотрудникам из внебюджетных средств;
- 1 раз в 2 года
 выделяет средства для организации отдыха детей (частичная дотация на детские путевки) из внебюджетных средств.
11.2. Профком организовывает членам профсоюза:

-  проведение дополнительной диспансеризации независимо от возраста 1 раз в 4года, с привлечением средств федерального бюджета:

- ежегодное обследование в центрах здоровья;

- оздоровление в санаторно – курортных учреждениях «Профкурорт» с членами семей с 20 % скидкой;

- круглогодичное оздоровление в бассейне в санатории «Радуга» с использованием профсоюзной дисконтной карты;

- занятия в профсоюзных кружках; 

  - индивидуальное оздоровление на рабочем месте.
12. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Работодатель и Профком обязуются обеспечить ежегодную проверку выполнения настоящего коллективного договора, результаты проверки обсуждать на Президиуме Академии и в ее организациях, расширенных заседаниях Профкома, конференциях трудового коллектива. 

12.3. Отдельные пункты настоящего коллективного договора могут изменяться (заменяться) по согласованию Работодателя с Профкомом. Изменения и дополнения, вносимые в текст настоящего коллективного договора, должны быть предварительно обсуждены и одобрены на расширенном заседании Профкома.

12.4.. Трудовые споры, возникшие между отдельными работниками и Работодателем, связанные с реализацией  коллективного договора,   могут быть урегулированы в досудебном порядке, в том числе в комиссии по трудовым спорам, процедурой медиации в соответствии с федеральным законом от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)».
12.5. При возникновении разногласий в период действия настоящего коллективного договора согласованное решение по спорным вопросам вырабатывается совместно Работодателем и Профкомом. Решение оформляется протоколом и прилагается к коллективному договору.

12.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия по реализации и контролю выполнения коллективного договора, созданная совместным решением Работодателя и Профкома из равного числа представителей сторон.

12.7. Профсоюзная организация и ее выборные органы вправе заслушивать представителей Работодателя соответствующего уровня по вопросам выполнения настоящего коллективного договора, соглашения по охране труда, требовать приостановки исполнения управленческих решений, если они приняты в нарушение коллективного договора.

12.8. Работодатель обязан принять меры к руководящим работникам (вплоть до расторжения трудового договора или отстранения их от занимаемой должности) по представлению Профкома, если они по своей вине не выполняют требования трудового законодательства, обязательств настоящего коллективного договора или препятствуют их выполнению.

12.9. В случае систематического невыполнения Работодателем настоящего коллективного договора Профком оставляет за собой право на любые действия, предусмотренные законодательством.

В случае возникновения конфликтных ситуаций стороны обязуются решать все спорные вопросы путем переговоров, стремясь к принятию обоюдоприемлемых решений и компромиссов.

12.10. Коллективный договор действует на протяжении 3 лет со дня подписания (ст. 43 ТК РФ). 

12.11. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок до 3 лет (ст. 43 ТК РФ).

Решение о продлении принимается на совместном заседании представителей Работодателя и Профкома, Совета председателей профбюро подразделений после обсуждения.
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положение

об оплате труда 

членов Президиума и работников аппарата Президиума
Академии наук Республики Башкортостан
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников членов Президиума и работников аппарата Президиума Государственного бюджетного научного учреждения «Академии наук Республики Башкортостан» (далее – Положение) разработано в соответствии с:


– Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года № УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»; 


– постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников  государственных  учреждений  Республики  Башкортостан»; 


– постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 373 «Об оплате труда работников государственных учреждений сферы научных исследований и разработок Республики  Башкортостан»;


– нормативными правовыми актами Российской  Федерации и Республики Башкортостан.

дополнено:

- постановлением Правительства Республики Башкортостан от 25 ноября 2010 года № 446 «О мерах по обеспечению минимальной заработной платы в Республике Башкортостан».

- Указом Президента Республики Башкортостан от 15 февраля 2011 года № УП-54 «О повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан»;


- постановлением Правительства Республики Башкортостан от 16 февраля 2011 года № 34 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»;

          - Указом Президента Республики Башкортостан от 30 сентября 2011 года № УП-487 «О повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан»


- постановлением Правительства Республики Башкортостан от 20 октября  2011 года № 360 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан».


1.2.
Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы членов Президиума и работников аппарата Президиума Академии наук Республики Башкортостан (далее – Президиума АН РБ), повышения ее
 стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Положение включает в себя:

базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан,  коэффициенты  для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным  группам  (далее – ПКГ);

минимальные размеры окладов по ПКГ;

       размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

       условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

       условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

       условия оплаты труда членов Президиума и работников аппарата Президиума АН РБ, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного

оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, установленной постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан» (с последующими изменениями) и увеличений в соответствии с Правительства Республики Башкортостан от 16 февраля 2011 года № 34 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан», от 20 октября 2011 года №360 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан» (с учетом базовой единицы в размере 2269 рублей).

1.6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного республиканским законодательством минимального размера оплаты труда. 

1.8.
Оплата труда лиц, работающих:

- по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором;

- на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.9. Штатное расписание Президиума АН РБ и его аппарата, формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Башкортостан и утверждается Президентом АН РБ.
1.10.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

1.11.
Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Башкортостан и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

1.12.
Президент АН РБ несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

2.  Условия оплаты труда членов Президиума и 

работников аппарата Президиума АН РБ

2.1. Должностные оклады членам Президиума и работникам аппарата Президиума АН РБ устанавливаются в следующих размерах: 

	Наименование должности
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов*
	Мини-маль-ный оклад, руб.

	1. Члены Президиума АН РБ 

	Президент  
	4,80
	10892

	Вице-президент                                      
	3,85
	8736

	Главный ученый секретарь                            
	3,75
	8509

	Академик-секретарь отделения                        
	3,25
	7375

	2. Аппарат Президиума АН РБ

	Помощник президента     
	2,40
	5446

	Советник президента 
	2,30
	5219

	Советник, помощник (вице-президента, главного ученого секретаря) 
	2,20
	4992

	Консультант                    
	2,30
	5219

	Ученый секретарь отделения                                       
	2,30
	5219

	Управляющий делами Президиума АН РБ 
	3,25
	7375

	Начальник самостоятельного отдела
	3,05
	6921

	Заместитель начальника самостоятельного отдела
	2,85
	6467

	Начальник вспомогательного отдела 
	2,20
	4992

	Главный специалист                
	2,00
	4538

	Ведущий специалист                         
	1,70
	3858

	Специалист I категории 
	1,30
	2950


   * Не используется для установления окладов (должностных окладов) работников.

2.2. К минимальным окладам с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за квалификацию;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.3. Размеры и условия установления повышающих коэффициентов определяются Положением о материальном стимулировании, регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры повышающих коэффициентов работникам, и утверждаются президентом АН РБ с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.4. Выплата за ученую степень (доктора и кандидата наук) устанавливается в соответствии с пунктом 5.4 Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений сферы научных исследований и разработок Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства  Республики Башкортостан от 27  октября 2008  года  № 373  «Об оплате труда работников государственных учреждений сферы научных исследований и разработок Республики Башкортостан».

2.5.
С учетом условий труда членам Президиума и работникам аппарата Президиума АН РБ устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.6.
Членам Президиума  и  работникам аппарата  Президиума АН РБ устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда 

работников аппарата Президиума АН РБ, 

занимающих общеотраслевые должности служащих 

или осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих

3.1. Минимальные оклады работников Президиума АН РБ, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной

группе
	Коэффициент для опреде-ления размера минимального оклада*
	Мини-маль-ный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент

к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

 
	1,15
	2610
	

	1 квалификационный уровень: 

архивариус

 
	
	2610
	-

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

 
	1,40
	3177
	

	2 квалификационный уровень: 

заведующий складом, заведующий хозяйством

 
	
	3177
	0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

 
	1,90
	4312
	

	1 квалификационный уровень:

юрисконсульт, инженер по охране труда , электроник, инженер

 
	
	4312
	-

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  II внутридолжностная категория 
	
	4312
	0,05

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться   I внутридолжностная категория

 
	
	4312
	0,10

	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

 
	
	4312
	0,15


* Не используется для установления окладов (должностных окладов) работников АН РБ.

3.2.
Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС. Минимальные оклады устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	1,00
	2269

	2 разряд
	1,05
	2383

	3 разряд
	1,10
	2496

	4 разряд
	1,15
	2610

	5 разряд
	1,25
	2837

	6 разряд
	1,40
	3177

	7 разряд
	1,55
	3517

	8 разряд
	1,70
	3858


* Не используется для установления окладов (должностных окладов) работников АН РБ, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

3.3. К минимальным окладам (должностным окладам) с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент за квалификацию и стаж работы;

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;

повышающий коэффициент молодым специалистам;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо  важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
3.4. Размеры и условия установления повышающих коэффициентов определяются Положением о материальном стимулировании, регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры повышающих коэффициентов работникам, и утверждаются Президентом АН РБ с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.5.
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.6.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

4.1.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

4.2.
Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

-надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

4.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.
Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5.
За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление другого дня отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6.
За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается доплата в размере не менее 20 процентов к установленному окладу (должностному окладу), часовой ставке.

4.7. В АН РБ к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

5.1.
Стимулирующие выплаты членам Президиума и работникам аппарата Президиума АН РБ устанавливаются в пределах выделенных  лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по решению президента АН РБ.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором и Положением о материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, и утверждаются Президентом АН РБ с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

5.2.
К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:

 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 - выплаты за качество выполняемых работ;

 - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

        - премиальные выплаты по итогам работы. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

6. Порядок и условия выплаты работникам 

повышающего коэффициента к окладам за выслугу лет 
6.1. В общий стаж работы, дающий право на получение повышающих коэффициентов за выслугу лет (стаж работы), включается:

время работы в аппаратах президиумов Российской академии наук, отраслевых академий наук Российской Федерации, в аппаратах Российского гуманитарного научного фонда и Российского фонда фундаментальных исследований, в аппаратах президиумов региональных отделений и научных центров (филиалов) Российской академии наук, отраслевых академий наук Российской Федерации, в аппаратах президиумов Академии наук Республики Башкортостан и других национальных академий наук;

время работы по 31 декабря 1991 года в аппаратах президиумов Академии наук СССР, отраслевых академий наук СССР, академий наук союзных республик, в аппаратах президиумов региональных отделений и научных центров Академии наук СССР, отраслевых академий наук СССР, академий наук союзных республик;

время работы на должностях руководителей и научных сотрудников в научно-исследовательских организациях и высших учебных заведениях;

время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций, в том числе на выборных должностях, в академиях наук и фондах, аппаратах президиумов академий наук, перечисленных в пункте 12.1 настоящего Положения;

время работы в:

Администрации Президента Российской Федерации;

аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), государственных органов Правительства Российской Федерации и государственных органов при Правительстве Российской Федерации;

федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах;

Управлении делами Президента Российской Федерации, Медицинском центре Управления делами Президента Российской Федерации (Медицинском центре при Правительстве Российской Федерации);

аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Республики Башкортостан, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, районного суда;

аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, федерального арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

аппарате Счетной палаты Российской Федерации (Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации);

аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

органах местного самоуправления;

время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 года в:

аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (Правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов: районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах;

Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

время работы в аппарате:

профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти, если работнику после окончания полномочий по выборной должности предоставляется прежняя работа (должность);

время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в аппарате Президиума АН РБ до поступления на учебу;

время военной службы в соответствии с законодательством;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работников, состоящих в трудовых отношениях с Академией наук РБ;

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение повышающих коэффициентов за выслугу лет, исчисляется год за год.

6.2. Выплата по повышающему коэффициенту за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника и производится ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве повышающий коэффициент за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

6.3. Выплата по повышающему коэффициенту за выслугу лет  учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6.4. Выплата по повышающему коэффициенту за выслугу лет производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера этого повышающего коэффициента.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера повышающего коэффициента за выслугу лет наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (при исполнении государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и т.п.), ему устанавливается указанный повышающий коэффициент с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6.5. Назначение повышающего коэффициента за выслугу лет производится на основании приказа Президента АН РБ по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

6.6. При увольнении работника выплата по повышающему коэффициент за выслугу лет (стаж работы) начисляется пропорционально отработанному времени и производится при окончательном расчете.

6.7. Стаж работы для установления повышающего коэффициента определяется комиссией по установлению трудового стажа.

6.8. Состав комиссии утверждается Президентом АН РБ.

6.9. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление повышающего коэффициента за выслугу лет, является трудовая книжка.

6.10. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом и передается Президенту Академии наук РБ для издания приказа об установлении повышающего коэффициента за выслугу лет.

6.11. Контроль за своевременным пересмотром размера повышающего коэффициента за выслугу лет возлагается на работника отдела кадров.

6.12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения повышающего коэффициента за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

7. Другие вопросы оплаты труда.

7.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель института, научного издательства в отношении работников организации,  президент АН РБ – в отношении работников филиалов, центров АН РБ, членов Президиума и работников аппарата Президиума АН РБ вправе пересмотреть выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

7.2. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам организации по уважительным причинам при наличии подтверждающих документов в случаях:

смерти сотрудника в период его трудовых отношений;

смерти близких родственников сотрудника (родители  и  дети сотрудника, муж (жена));

при рождении ребенка;

в связи с бракосочетанием;

в случае особой нуждаемости работника в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, а также тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением   имущества  в  результате  стихийного  бедствия  и  иных непредвиденных  обстоятельств  (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств).

Основанием   для  рассмотрения  вопроса  о  выделении  сотруднику единовременной материальной помощи является его заявление, согласованное с руководителем соответствующего структурного подразделения  и завизированное главным бухгалтером, а в случае смерти  сотрудника – на основании заявления его родственника и копии  свидетельства о смерти.   

	Согласовано:                                                  

Председатель ПОПО АН РБ                        

БРО профсоюза работников                        

народного образования и науки РФ

____________________Н.Н. Егорова                     

« _____ » ________________ 2012г.                       


	Утверждаю:

Президент ГБНУ «Академии наук

Республики Башкортостан»

___________________Р.Н. Бахтизин

«_____ » _______________  2012г.                       


Государственное бюджетное научное учреждение «Академия наук Республики Башкортостан» представляет информацию о сроках выдачи заработной платы на 2012 год по Академии наук и подведомственным учреждениям :

	Наименование
	Заработная
	Заработная

	
	плата за первую
	плата за

	
	половину
	вторую

	
	месяца (аванс)
	половину

	
	
	месяца

	
	
	(расчет)

	ГБНУ «Академия наук РБ»
	19
	4

	Издательство «Гилем»

	18
	3

	Центр Гидравлики трубопроводного транспорта

	23
	8

	ГБУ РБ научное издательство «Башкирская энциклопедия»

	23
	8

	ГУ «Научно-исследовательский технологический институт гербицидов и регуляторов роста растений с опытно-экспериментальным производством АН РБ»

	23
	8

	ГБУ «Уфимский научно исследовательский институт
глазных болезней АН РБ»
	23
	8

	ГБНУ Институт социально-политических и правовых исследований

	19
	4

	ГНУ «Институт гуманитарных исследований АН РБ»


	23
	8

	Автономные учреждения

	
	

	ГАНУ «Институт нефтегазовых технологий и новых
материалов РБ»

	22
	7

	ГАУ РНТИК «Баштехинформ»

	25
	10

	ГАНУ РБ «Центр аграрных исследований»

	17
	2

	ГАНУ «Институт региональных исследований РБ»

	18
	3

	ГАНУ «Институт прикладных исследований»

	19
	4


	Согласовано:

Председатель ПОПО АН РБ

БРО профсоюза работников

народного образования и науки РФ

___________________Н.Н. Егорова

« _____ » _______________ 2012 г.


	Утверждаю:

Президент ГБНУ «Академии наук

Республики Башкортостан»

____________________Р.Н. Бахтизин

«_____ » _______________  2012г.


Перечень профессий и работ с вредными условиями труда
(ГБУ РБ «НИТИГ АН РБ»)

1. Лаборант химического анализа
2. Слесарь по ремонту технологических установок 

3. Аппаратчик опытного производства

4. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

5. Начальник производства 

6. Начальник лаборатории 

7. Заместитель начальника производства 
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