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Уважаемые коллеги! 

 

Институту досрочного пенсионного обеспечения по старости педагогических 

работников уже более 90 лет. Первоначально пенсии, которые получали работники с 

учетом педагогического стажа, носили название пенсии за выслугу лет.  

Неоднократно изменялись размер и условия назначения льготной пенсии, порядок 

выплаты, порядок исчисления специального стажа и иные правила. Было принято 

множество нормативных правовых актов, которые в периоды своего действия 

регулировали вопросы оформления пенсии отлично друг от друга и даже кардинально 

по-разному. 

Правоприменительная практика, ведомственные письма и разъяснения 

пенсионного фонда, судебная практика так же внесли свою лепту в ворох дилемм, 

связанных с назначением льготной пенсии. 

Именно поэтому педагогические работники, успевшие поработать в разных 

исторических условиях существования государства и общества в конкретные 

промежутки времени, сталкиваются с определенными сложностями при оформлении 

своей пенсии.  

Предлагаемый информационный бюллетень содержит извлечения из основных 

законов и нормативных правовых актов, регулирующих сегодняшний порядок и 

условия оформления досрочной пенсии в связи с осуществлением педагогической 

деятельности, получения статуса предпенсионера, а также образцы исков и ходатайств. 

Надеемся, что данный материал поможет разобраться в некоторых вопросах 

оформления пенсии, в практической деятельности по защите права работников на 

назначение льготной пенсии, в спорах с Отделением фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

 

 

 

Председатель          Р.Р. Газизов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________ 
Составитель информационного бюллетеня: главный правовой инспектор труда С.Р. Яруллин  

 

 

http://www.eduprofrb.ru/
mailto:mail@eduprofrb.ru


 

2 
Башкирская республиканская организация  

Общероссийского Профсоюза образования 

т. +7 (347) 272-04-84, 273-18-43, eduprofrb.ru, mail@eduprofrb.ru 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

правового акта, документа 
Краткое содержание документа стр. 

1. Федеральный закон от 28.12.2013  

N 400-ФЗ (ред. от 01.05.2022)  

«О страховых пенсиях»  

(извлечение ст.30, Приложение 7)  

- Общее условие для назначения 

досрочной страховой пенсии по 

старости в связи с осуществлением 

педагогической деятельности 

- Сроки (отсрочка) назначения 

досрочной пенсии 

 

 

4 

2. Информация Пенсионного фонда РФ 

«О формировании и расчете будущей 

пенсии»  

(извлечение) 

- Минимальный страховой стаж 

- Минимальная сумма 

индивидуальных пенсионных 

коэффициентов 

 

 

5 

3. Постановление Правительства РФ  

от 29.10.2002 N 781  

«О списках работ, профессий, 

должностей, специальностей и 

учреждений, с учетом которых 

досрочно назначается трудовая пенсия 

по старости»  

(извлечение) 

 

- Список должностей и 

учреждений, работа в которых 

засчитывается в льготный стаж 

работы 

- Правила исчисления периодов 

работы 

 

6 

4. Постановление Совмина СССР  

от 17.12.1959 N 1397  

«О пенсиях за выслугу лет 

работникам просвещения, 

здравоохранения и сельского 

хозяйства»  

(извлечение) 

- Включение в стаж отдельных 

периодов педагогической 

деятельности, имевшей место  

до 1 января 1992 г. 

- Перечень учреждений, работа в 

которых засчитывается в стаж 

работы за выслугу лет 

- Положение о порядке исчисления 

стажа 

 

 

13 

5. Справочная информация о тождестве 

отдельных профессий, должностей и 

организаций 

(структурных подразделений), работа 

в которых дает право на досрочное 

назначение пенсии  

 

- Данные об установленных 

тождествах в наименованиях 

профессий, учреждений  

 

17 

6. Постановление Правительства РФ  

от 11.07.2002 N 516   

«Об утверждении Правил исчисления 

периодов работы, дающей право на 

- Включение в стаж отдельных 

периодов деятельности не 

предусмотренных списками, но за 

которые уплачены страховые 

 

19 

http://www.eduprofrb.ru/
mailto:mail@eduprofrb.ru


 

3 
Башкирская республиканская организация  

Общероссийского Профсоюза образования 

т. +7 (347) 272-04-84, 273-18-43, eduprofrb.ru, mail@eduprofrb.ru 
 

досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости»  

(извлечение) 

 

 

взносов в ПФ РФ: учебные отпуска, 

дополнительные отпуска, 

региональные праздники, курсы, 

командировки, простой и др.  

7. Образец формы и содержания иска в 

суд о включении в специальный стаж 

отдельных периодов деятельности, 

об изменении даты возникновения 

права на досрочную страховую 

пенсию, о назначении досрочной 

страховой пенсии по старости 

 

- Требования к форме и 

содержанию иска 

 

21 

8. Образец заявления (ходатайства) о 

рассмотрении дела в отсутствие истца  

 

- Требования к форме и 

содержанию заявления 

 

24 

9. Образец формы и содержания иска в 

суд об отнесении к категории граждан 

предпенсионного возраста 

 

- Требования к форме и 

содержанию иска 
25 

10. Письмо ПФ РФ от 31.05.2019 №СЧ-

25-19/11141 

«О вопросах, связанных с отнесением 

граждан к категории граждан 

предпенсионного возраста» 

 

- Понятие «предпенсионный 

возраст» 

- Получения статуса 

предпенсионера для «досрочников» 
28 

11. Письмо Социального фонда России  

от 03.05.2023 №АЧ-25-13/72175  

«О рассмотрении обращения»  

- О подтверждении статуса лиц 

предпенсионного возраста 

- Порядок оформления статуса 

«предпенсионер» 

 

33 

12. Информация. Какие льготы 

предусмотрены для лиц 

предпенсионного возраста?  

 

 

36 

13. Реквизиты для заполнения платежных 

документов при перечислении 

государственной пошлины по делам, 

рассматриваемых судах общей 

юрисдикции Республики 

Башкортостан 

  

38 

http://www.eduprofrb.ru/
mailto:mail@eduprofrb.ru


 

4 
Башкирская республиканская организация  

Общероссийского Профсоюза образования 

т. +7 (347) 272-04-84, 273-18-43, eduprofrb.ru, mail@eduprofrb.ru 
 

28 декабря 2013 года N 400-ФЗ 

------------------------------------------------------------------  

   

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

  ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  

    О СТРАХОВЫХ ПЕНСИЯХ  

(извлечение) 

    

Статья 30. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии  
   

1. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 

установленного статьей 8 настоящего Федерального закона, при наличии величины 

индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 следующим 

лицам:  

… 

19) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 

организациях для детей, независимо от их возраста с применением положений части                   

1.1 настоящей статьи;  

 

1.1. Страховая пенсия по старости лицам, имеющим право на ее получение 

независимо от возраста в соответствии с пунктами 19 - 21 части 1 настоящей статьи, 

назначается не ранее сроков, указанных в приложении 7 к настоящему 

Федеральному закону.  

 

*** 

Приложение 7  

к Федеральному закону "О страховых пенсиях"  

   

СРОКИ  

НАЗНАЧЕНИЯ СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ  

С ПУНКТАМИ 19 - 21 ЧАСТИ 1 СТАТЬИ 30 НАСТОЯЩЕГО  

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА (В ОТНОШЕНИИ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО  

НА СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ НЕЗАВИСИМО ОТ ВОЗРАСТА)  

  

Год возникновения права на 

страховую пенсию по старости  

Сроки назначения страховой пенсии по старости  

2019  Не ранее чем через 6 месяцев со дня возникновения 

права на страховую пенсию по старости 

(в ред. ч. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ) 

2020  Не ранее чем через 18 месяцев со дня 

возникновения права на страховую пенсию по 

старости  

(в ред. ч. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ) 

2021  Не ранее чем через 36 месяцев со дня 

возникновения права на страховую пенсию по 

старости  

2022  Не ранее чем через 48 месяцев со дня 

возникновения права на страховую пенсию по 

старости  
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2023 и последующие годы  Не ранее чем через 60 месяцев со дня 

возникновения права на страховую пенсию по 

старости  

 

Информация Пенсионного фонда Российской Федерации  

«О формировании и расчете будущей пенсии»  

(извлечение) 

 

Текст документа приведен в соответствии с публикацией на сайте http://www.pfrf.ru  

по состоянию на 09.01.2020. 

https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/kak_form_bud_pens/  
 

 

ПОЛУЧЕНИЕ ПРАВА НА СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ 

ЗАВИСИТ ОТ ГОДА НАЗНАЧЕНИЯ СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ 
   

Год  Минимальный 

страховой 

стаж  

Минимальная 

сумма 

индивидуальных 

пенсионных 

коэффициентов  

Максимальное значение 

годового индивидуального 

пенсионного коэффициента  

при отказе от 

формирования 

накопительной 

пенсии  

при 

формировании 

накопительной 

пенсии  

2015 6 6,6 7,39 7,39 <*> 

2016 7 9 7,83 7,83 <*> 

2017 8 11,4 8,26 8,26 <*> 

2018 9 13,8 8,70 8,70 <*> 

2019 10 16,2 9,13 9,13 <*> 

2020 11 18,6 9,57 9,57 <*> 

2021 12 21 10 6,25 

2022 13 23,4 10 6,25 

2023 14 25,8 10 6,25 

2024 15 28,2 10 6,25 

2025 и 

позднее 

15 30 10 6,25 

   

--------------------------------  

<*> С 2015 года по 2020 год независимо от выбора варианта пенсионного 

обеспечения в системе ОПС у всех граждан формируются пенсионные права только на 

страховую пенсию исходя из всей суммы начисленных страховых взносов. В связи с 

этим максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента 

одинаково для любого варианта формирования пенсии.  
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 29 октября 2002 г. N 781  

   

О СПИСКАХ РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ,  

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, С УЧЕТОМ КОТОРЫХ  

ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕТСЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ  

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 27 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА  

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ",  

И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, 

ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ  

ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 27 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ  

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"  

(извлечение) 

 

Утвержден 

Постановлением Правительства РФ  

от 29 октября 2002 г. N 781 

 

СПИСОК  

ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ … 

 

Наименование должностей Наименование учреждений 

1. Директор (начальник, 

заведующий);  

заместитель директора 

(начальника, заведующего), 

деятельность которого связана 

с образовательным 

(воспитательным) процессом; 

заведующий учебной частью; 

помощник директора по 

режиму; 

старший дежурный по 

режиму; 

дежурный по режиму; 

преподаватель; 

старший преподаватель; 

воспитатель; 

старший воспитатель; 

воспитатель-методист; 

организатор внеклассной и 

1.1. Общеобразовательные учреждения: 

школы всех наименований; 

лицей; 

гимназия; 

центр образования; 

кадетская школа; 

суворовское военное училище; 

нахимовское военно-морское училище; 

кадетский корпус; 

морской кадетский корпус 

1.2. Общеобразовательные школы-интернаты: 

школы-интернаты всех наименований; 

лицей-интернат; 

гимназия-интернат; 

школа-интернат с первоначальной летной 

подготовкой; 

кадетская школа-интернат; 

интернаты при общеобразовательных школах 

1.3. Образовательные учреждения для детей-сирот 
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внешкольной воспитательной 

работы с детьми; 

мастер производственного 

обучения; 

учитель; 

учитель-логопед; 

логопед; 

инструктор слухового 

кабинета; 

учитель-дефектолог; 

руководитель физического 

воспитания; 

музыкальный руководитель; 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

(допризывной подготовки); 

руководитель допризывной 

подготовки молодежи; 

военный руководитель; 

социальный педагог; 

педагог-психолог; 

инструктор по труду; 

педагог-воспитатель; 

медсестра ясельной группы; 

педагог; 

родитель-воспитатель 

и детей, оставшихся без попечения родителей: 

школа-интернат, в том числе специальная 

(коррекционная) для детей с отклонениями в 

развитии; 

детский дом, в том числе санаторный, специальный 

(коррекционный) для детей с отклонениями в 

развитии; 

детский дом-школа; 

детский дом семейного типа 

1.4. Оздоровительные образовательные учреждения 

санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении: 

санаторная школа-интернат; 

санаторно-лесная школа 

1.5. Специальные (коррекционные) образовательные 

учреждения для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии*:      

детский сад; 

начальная школа (школа) - детский сад; 

школа; 

школа-интернат; 

училище 

1.6. Специальные учебно-воспитательные 

учреждения открытого и закрытого типа: 

школа, в том числе коррекционная закрытого типа; 

училище, в том числе коррекционное закрытого типа 

1.7. Образовательные учреждения для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста: 

начальная школа (школа) - детский сад, в том числе 

компенсирующего вида; 

прогимназия 

1.8. Дошкольные образовательные учреждения: 

детские сады всех наименований; 

центр развития ребенка - детский сад; 

ясли-сад (сад-ясли); 

детские ясли 

1.9. Учреждения начального профессионального 

образования: 

училища всех видов и наименований, в том числе 

училище-интернат; 

лицей 

1.10. Образовательные учреждения среднего 

профессионального образования (средние 

специальные учебные заведения): 

техникумы всех наименований, в том числе 

техникум-интернат и техникум-предприятие; 

училища всех наименований, в том числе училище-

интернат; 

колледжи всех наименований, в том числе  колледж-

интернат; 
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технический лицей; 

музыкальная школа, в том числе музыкальная школа-

лицей; 

художественная школа, в том числе художественная 

школа-лицей; 

школа-студия 

1.11. Образовательные учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи: 

центр диагностики и консультирования; 

центр психолого-медико-социального 

сопровождения; 

центр психолого-педагогической реабилитации и 

коррекции; 

центр социально-трудовой адаптации и 

профориентации; 

центр лечебной педагогики и дифференцированного 

обучения 

1.12. Другие образовательные учреждения для детей: 

межшкольный учебно-производственный комбинат 

трудового обучения и профессиональной ориентации 

учащихся (межшкольный учебный комбинат) 

1.13. Учреждения социального обслуживания: 

реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями; 

социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних; 

социальный приют для детей и подростков; 

центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей; 

детский дом-интернат для умственно отсталых детей; 

детский дом-интернат для детей с физическими 

недостатками 

1.14. Учреждения здравоохранения: 

дом ребенка, в том числе специализированный; 

детские санатории всех наименований: 

для лечения туберкулеза всех форм; 

для больных с последствиями полиомиелита; 

для гематологических больных; 

для лечения больных с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

для больных ревматизмом; 

психоневрологические 

2. Директор (начальник, 

заведующий); 

заместитель директора 

(начальника, заведующего), 

деятельность которого связана 

с образовательным 

2. Учреждения дополнительного образования детей 

(внешкольные учреждения): 

центр дополнительного образования для детей, 

развития творчества детей и юношества, творческого 

развития и гуманитарного образования, детско-

юношеский, детского творчества, детский 
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(воспитательным) процессом;  

преподаватель;  

тренер-преподаватель;  

старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель по адаптивной 

физической культуре;  

старший тренер-

преподаватель по адаптивной 

физической культуре;  

педагог дополнительного 

образования 

(подростковый), внешкольной работы, детский 

экологический (оздоровительно-экологический, 

эколого-биологический), детского (юношеского) 

технического творчества (научно-технического, 

юных техников), детский морской, детский 

(юношеский), эстетического воспитания детей 

(культуры, искусств или по видам искусств), детский 

оздоровительно-образовательный (профильный); 

 

Дворец детского (юношеского) творчества, 

творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, 

пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта 

для детей и юношества, художественного творчества 

(воспитания) детей, детской культуры (искусств); 

Дом детского творчества, детства и юношества, 

учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных 

натуралистов, детского (юношеского) технического 

творчества (юных техников), детского и юношеского 

туризма и экскурсий (юных туристов), 

художественного творчества (воспитания) детей, 

детской культуры (искусств); 

станция юных натуралистов, детского (юношеского) 

технического творчества (научно-технического, 

юных техников), детская экологическая (эколого- 

биологическая), детского и юношеского туризма и 

экскурсий (юных туристов); 

детская школа искусств, в том числе по виду (видам) 

искусств; 

детско-юношеские спортивные школы всех 

наименований; 

специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва; 

детско-юношеские спортивно-адаптивные школы 

всех наименований 

 

-------------------------------- 

<*> В названии специального (коррекционного) образовательного учреждения 

может указываться его вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся 

(воспитанников), обозначаемый следующим образом: "I вида", "II вида", "III вида", "               

IV вида", "V вида", "VI вида", "VII вида", "VIII вида". 
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Утверждены 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 29 октября 2002 г. N 781 

 

ПРАВИЛА 

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ … 

 

1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей (далее именуется - стаж 

работы), в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации". 

2. При исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими 

Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст. 2872). 

3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими 

Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке 

должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 

19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" (далее именуется - список). При этом работа в должностях, указанных в 

пункте 1 раздела "Наименование должностей" списка, засчитывается в стаж работы 

при условии ее выполнения в учреждениях, указанных в пунктах 1.1 - 1.14 раздела 

"Наименование учреждений" списка, а работа в должностях, указанных в пункте 2 

раздела "Наименование должностей" списка, - в учреждениях, указанных в пункте 2 

раздела "Наименование учреждений" списка. 

4. Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в 

учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от 

условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или 

учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно 

по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или 

учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за 

исключением случаев определенных настоящими Правилами. 

5. Периоды работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 

раздела "Наименование учреждений" списка, в учреждениях социального 

обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка, 

а также периоды работы в должности музыкального руководителя засчитываются в 

стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам 

работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), 

установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), независимо от 

времени, когда выполнялась эта работа. 

6. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных 

учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела "Наименование учреждений" списка, 

учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех 
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наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) 

общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема 

выполняемой учебной нагрузки. 

7. Работа в учреждениях здравоохранения, указанных в пункте 1.14 раздела 

"Наименование учреждений" списка, засчитывается в стаж работы только в 

должностях воспитателя и старшего воспитателя. 

8. В стаж работы засчитывается: 

а) работа в должности директора (начальника, заведующего) учреждений, 

указанных в пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, 

специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах                

1.4 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, за период до 1 сентября 

2000 г. независимо от ведения преподавательской работы. Указанная работа за период 

начиная с 1 сентября 2000 г. засчитывается в стаж работы при условии ведения 

преподавательской работы в том же или в другом учреждении для детей в объеме не 

менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а в учреждениях среднего профессионального 

образования, указанных в пункте 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, - 

при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год; 

б) выполнявшаяся при нормальной или сокращенной продолжительности 

рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством, работа в 

должностях директора (начальника, заведующего) детских домов, в том числе 

санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии, а 

также заместителя директора (начальника, заведующего) по учебной, учебно-

воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и 

другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) 

процессом, учреждений, указанных в пунктах             1.1 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела 

"Наименование учреждений" списка, независимо от времени, когда выполнялась эта 

работа, а также ведения преподавательской работы; 

в) работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя 

директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 

раздела "Наименование учреждений" списка за период до 1 ноября 1999 г. 

9. Работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной 

группы засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992 г. 

10. Работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного 

по режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной 

воспитательной работы с детьми, воспитателя-методиста, инструктора слухового 

кабинета, родителя-воспитателя, а также в должностях, указанных в списке, в детских 

домах семейного типа засчитывается в стаж работы за период до 1 ноября 1999 г. 

11. Работа в должностях социального педагога, педагога-психолога и инструктора 

по труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, указанных в пункте 1.3 раздела 

"Наименование учреждений" списка, в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в 

развитии, указанных в пункте 1.5 раздела "Наименование учреждений" списка, в 

специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа, 

указанных в пункте 1.6 раздела "Наименование учреждений" списка, в 

образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела "Наименование 

учреждений" списка, и в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 

1.13 раздела "Наименование учреждений" списка. 

12. Работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование 
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должностей" списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование 

учреждений" списка, за периоды начиная с 1 января 2001 г. засчитывается в стаж 

работы при наличии одновременно следующих условий: 

на 1 января 2001 г. у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, 

указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев; 

у лица имеется факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 1 

ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 

2 раздела "Наименование должностей" и в пункте 2 раздела "Наименование 

учреждений" списка. 

13. В стаж работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в 

следующих структурных подразделениях организаций (независимо от того, 

предусмотрены эти организации в списке или нет): 

общеобразовательные школы всех наименований (за исключением открытой 

(сменной) общеобразовательной школы); 

гимназия; 

межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и 

профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат); 

школа-интернат; 

детский сад; 

ясли-сад (сад-ясли); 

детские ясли; 

техникум; 

колледж; 

училище; 

лицей. 

14. Работа за период с 1 ноября 1999 г. в должностях, указанных в списке, в 

вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) 

общеобразовательных школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) 

профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) 

засчитывается в стаж работы при условии обучения в указанных учреждениях не менее 

50 процентов детей в возрасте до 18 лет. 

15. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных списком должностях в 

учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на 

общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами. 
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Примечание 

Документ утратил силу с 1 октября 1993 года.  

Перечень, утвержденный данным документом, применяется в порядке, установленном 

Постановлением Правительства РФ от 16.07.2014 N 665.  

------------------------------------------------------------------  

 

СОВЕТ МИНИСТРОВ СССР 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17 декабря 1959 г. N 1397 

 

О ПЕНСИЯХ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ, 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

(извлечение) 

Приложение 

к Постановлению Совета Министров СССР 

от 17 декабря 1959 г. N 1397 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА 

В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

I. УЧИТЕЛЯ И ДРУГИЕ РАБОТНИКИ ПРОСВЕЩЕНИЯ 

  Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР от 12.04.1984 N 313 в Перечень включена 

должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы. 

 

 

1. Учебные заведения и детские учреждения 

1. Начальные, семилетние, восьмилетние и 

средние школы, независимо от их 

наименования 

Школы-интернаты и школьные интернаты всех 

наименований 

Школы всех типов для глухонемых, слепых, 

нервных и других больных детей 

Санаторные, санаторно-лесные и лесные 

школы, школы и учебные группы при детских 

санаториях 

Школы рабочей и сельской молодежи, школы 

для переростков и взрослых 

Средние общеобразовательные трудовые 

политехнические школы 

Средние музыкальные и художественные 

школы, музыкальные школы-семилетки, школы 

музыкантских воспитанников 

Учителя, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели, педагоги, сурдопедагоги, 

тифло-педагоги, педагоги-воспитатели, 

воспитатели-руководители (воспитатели), 

заведующие и инструкторы слуховых 

кабинетов, директора, заведующие, их 

заместители по учебно-воспитательной, 

учебно-производственной части или 

работе, по производственному обучению, 

заведующие учебной и учебно-

воспитательной частью 
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Суворовские, нахимовские и другие военные 

специальные средние школы и училища 

2. Детские дома, детские трудовые 

воспитательные колонии, детские приемные и 

детские приемные пункты, детские приемники-

распределители, логопедические пункты и 

стационары, школы-клиники 

Институты трудового воспитания детей 

Директора (заведующие), их заместители 

по учебно-воспитательной работе (части), 

учителя, педагоги-воспитатели, 

воспитатели-руководители (воспитатели), 

сурдопедагоги 

3. Техникумы и другие средние специальные 

учебные заведения (педагогические, 

медицинские, сельскохозяйственные и др.) 

Учебные заведения системы трудовых резервов, 

школы и училища профессионально-

технического образования других систем 

(кроме высших учебных заведений) 

Школы фабрично-заводского ученичества 

Преподаватели, педагоги 

4. Детские сады и объединенные ясли-сады Заведующие, руководители-воспитатели, 

воспитатели 

2. Библиотеки 

Библиотеки Заведующие, библиотекари 

3. Лечебные учреждения 

Детские клиники, поликлиники, больницы, 

санатории и диспансеры, ясли и дома ребенка, 

детские отделения в больницах, санаториях, 

диспансерах и колониях 

Учителя, педагоги-воспитатели, логопеды 

и сурдопедагоги 

4. Органы народного образования 

Районные, окружные и городские (в городах, 

где нет районных отделов народного 

образования) отделы народного образования 

Заведующие, инструкторы и инспекторы, 

запасные учителя 

Примечания: 

1. Учителя и другие работники просвещения заочных средних школ, техникумов и 

других средних специальных учебных заведений, указанных в настоящем Перечне, 

относятся к числу лиц, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет. 

2. Работа по специальности в учреждениях, организациях и должностях, 

предусмотренных настоящим Перечнем, дает право на пенсию, независимо от 

ведомственной принадлежности учреждений или организаций. 

3. Работа по найму до установления советской власти по специальности в должностях, 

соответствующих должностям, указанным в настоящем Перечне, относится к работе, 

дающей право на получение пенсии за выслугу лет. 

Управляющий Делами 

Совета Министров СССР  

Г.СТЕПАНОВ 
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Утверждено 

Постановлением 

Совета Министров СССР 

от 17 декабря 1959 г. N 1397 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИЙ 

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

1. Учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж 

работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, 

работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитываются: 

а) выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах; 

б) работа на выборных должностях в советских учреждениях, профсоюзных и 

других общественных организациях; 

в) работа в качестве председателя или заместителя председателя колхоза, если они 

были направлены в колхозы в соответствии с решениями советских или партийных 

органов с работы в учреждениях, организациях и должностях, дающих право на 

пенсию за выслугу лет; 

г) служба в составе Вооруженных Сил СССР и пребывание в партизанских 

отрядах, служба в войсках и органах ВЧК, ОГПУ, НКВД, НКГБ, МГБ, Комитета 

государственной безопасности при Совете Министров СССР, Министерства 

внутренних дел СССР и органах милиции; 

д) методическая, научно-методическая и учебно-методическая работа в школах и 

средних специальных учебных заведениях, учебных, педагогических, учебно-

методических, методических и научно-методических кабинетах, станциях и бюро; 

е) педагогическая работа на курсах, в школах и институтах повышения 

квалификации, переподготовки и усовершенствования; педагогическая и 

исследовательская работа в высших учебных заведениях и научно-исследовательских 

институтах; 

ж) время обучения на курсах повышения квалификации по специальности; 

з) время пребывания на каторге, в тюрьме или крепости, в ссылке или высылке за 

революционную деятельность при буржуазных правительствах; время отстранения при 

этих правительствах от работы по специальности по политическим причинам; 

и) работа по найму за границей по специальности в должностях, соответствующих 

должностям, дающим право на пенсию за выслугу лет учителям, врачам и другим 

работникам просвещения и здравоохранения. 

2. В стаж работы учителей и других работников просвещения, кроме работы, 

указанной в пункте 1 настоящего Положения, засчитываются: 

работа по специальности в техникумах, комвузах, рабфаках, профшколах и 

совпартшколах, в школах, училищах и на курсах профессионального и 

профессионально-технического образования, в школах малограмотных и пунктах 

ликвидации неграмотности и малограмотности, во внешкольных детских учреждениях 

и в детских комнатах; 

работа на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в 

учреждениях, органах и организациях народного, профессионального и 

профессионально-технического образования, а также на руководящих, инструкторских 

и инспекторских должностях в профсоюзе, объединяющем работников просвещения; 

работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве 
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штатных пионервожатых; 

время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему 

непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая 

деятельность. 

3. В стаж работы врачей и других работников здравоохранения, кроме работы, 

указанной в пункте 1 настоящего Положения, засчитываются: 

работа по специальности в домах отдыха, пионерских лагерях и курортных 

пансионатах, в управлениях домами отдыха и санаториями, в учреждениях, отделах и 

инспекциях врачебно-трудовой, судебно-медицинской и судебно-психиатрической 

экспертизы, в органах государственной и ведомственной санитарной инспекции и 

санитарного просвещения, в органах социального страхования и кооперативного 

страхования, системе обществ Красного Креста и Красного Полумесяца; 

работа на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях, 

независимо от их наименования, в учреждениях, органах и организациях 

здравоохранения, а также на руководящих, инструкторских и инспекторских 

должностях в профсоюзе, объединяющем медицинских работников. 

4. Время работы, указанной в пунктах 1, 2 и 3 настоящего Положения, 

засчитывается в стаж работы по специальности при условии, если не менее 2/3 стажа, 

требуемого для назначения пенсии в соответствии с настоящим Постановлением, 

приходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых 

дает право на эту пенсию. 

Служба медицинских работников по специальности в составе Вооруженных Сил 

СССР и в партизанских отрядах, а также в войсках и органах, указанных в подпункте 

"г" пункта 1 настоящего Положения, засчитывается в стаж работы по специальности, 

независимо от этого условия. 

5. Если часть работы врачей и других работников здравоохранения протекала в 

сельской местности и поселках городского типа, а часть в городах, то пенсию назначать 

при стаже работы не менее 30 лет. При этом месяц работы в сельской местности или 

поселке городского типа (рабочем поселке) считать за 1,2 месяца. 
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ТОЖДЕСТВО ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ  

И ОРГАНИЗАЦИЙ (СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ),  

РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО 

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ  

 

ДОЛЖНОСТИ 

 

Наименование 

должности, 

предусмотренно

й Списком 

Тождественное наименование 

должности 

Нормативный акт, 

установивший тождество 

Воспитатель - воспитатель школьной группы; 

- воспитатель школьного отделения; 

- воспитатель дошкольной группы; 

- воспитатель дошкольного отделения; 

- воспитатель логопедической группы; 

- воспитатель речевой группы; 

- воспитатель специальной 

(коррекционной) группы; 

- воспитатель коррекционной группы; 

- воспитатель группы коррекции; 

- воспитатель пришкольного интерната; 

- воспитатель группы продленного дня; 

- воспитатель интерната (при школе); 

- воспитатель ясельной группы; 

- воспитатель садовой группы; 

- воспитатель санаторной группы; 

- воспитатель интернатной группы; 

- воспитатель подготовительной группы 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 05.07.2005 N 440 

Музыкальный 

руководитель 

музыкальный работник Постановление Минтруда 

РФ от 23.06.2003 N 39 

 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Наименование 

учреждения, 

предусмотренно

го Списком 

Наименование тождественного 

учреждения 

Нормативный акт, 

установивший тождество 

Детский дом-

интернат для 

умственно 

отсталых детей 

Детский психоневрологический дом-

интернат 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 11.09.2007 N 585 
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Лицей школа-лицей Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 15.04.2005 N 278 

Гимназия школа-гимназия Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 15.04.2005 N 278 

Детская школа 

искусств, в том 

числе по виду 

(видам) искусств 

экспериментальная детская школа 

искусств 

Постановление Минтруда 

РФ от 25.07.2003 N 57 

Специальная 

(коррекционная) 

школа-интернат 

для детей с 

отклонениями в 

развитии 

Специальная (коррекционная) школа-

интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, с 

ограниченными возможностями здоровья 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 15.09.2009 N 747н 

Специальный 

(коррекционный) 

детский дом для 

детей с 

отклонениями в 

развитии 

Специальный (коррекционный) детский 

дом для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, с 

ограниченными возможностями здоровья 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 15.09.2009 N 747н 

Начальная школа 

(школа) - детский 

сад 

комплекс "детский сад - начальная школа 

(школа)" 

Приказ 

Минздравсоцразвития РФ 

от 20.07.2010 N 527н 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 11 июля 2002 г. N 516 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, 

ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ 

ПО СТАРОСТИ 

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

(извлечение) 

 

 

Утверждены 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 11 июля 2002 г. N 516 

 

ПРАВИЛА 

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ… 

… 

 

4. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости (далее именуется - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой 

постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими 

Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти 

периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное 

социальное страхование до 1 января 1991 г., единого социального налога (взноса) и 

единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности. 

5. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, 

засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено 

настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами. 

При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному 

социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды 

ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

6. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, которая выполнялась в режиме неполной рабочей недели, но полного 

рабочего дня в связи с сокращением объемов производства (за исключением работ, 

дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 

подпунктами 13 и 19 - 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона), а также периоды 

работ, определяемых Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации или 

предусмотренных списками, которые по условиям организации труда не могут 

выполняться постоянно, исчисляются по фактически отработанному времени. 
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… 

 

10. Период испытания при приеме на работу, дающую право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости, включается в стаж независимо от того, 

выдержал ли испытание работник. 

11. Период начального профессионального обучения или переобучения                    

(без отрыва от работы) на рабочих местах в соответствии с ученическим договором 

включается в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости, в тех случаях, когда в статье 27 Федерального закона или в списках 

указаны производства или отдельные виды работ без перечисления профессий и 

должностей работников либо предусмотрены работники, выполняющие определенную 

работу без указания наименований профессий или должностей. 

… 

 

14. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, включается время оплачиваемого вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
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Примечание 

 Все, что указано в предлагаемом образце должно присутствовать в иске. 

 Ответчик у всех один: Отделение фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Республике Башкортостан, судиться можно по месту 

жительства (обоснование в образце иска). 

 Иск в обязательном порядке должен быть подписан истцом. 

----------------------------------------------------------------------------------------------   

ОБРАЗЕЦ ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЯ ИСКА  

 

В Бирский межрайонный суд  

Республики Башкортостан  

 

Истец:  ФИО_____________________________ 

паспорт __________________________ 

год и место рождения ______________ 

ИНН _____________________________ 

Адрес: ___________________________  

Тел.+7 ___________________________ 

Электронная почта: ________________  

 

Ответчик:  Отделение фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан  

г.Уфа, ул.Заки Валиди, 55 

ИНН 0278055355 

ОГРН 1020203227263 

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

о включении в специальный стаж отдельных периодов деятельности 

 

Я, ______________________,  ___ февраля 2023г. обратилась в Отделение фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 

Башкортостан (далее Фонд) с заявлением о назначении досрочной страховой пенсии 

по старости, в связи с педагогической деятельностью. 

Решением Фонда №___ от __ марта 2023г. мне отказано в назначении досрочной 

страховой пенсии по старости. При этом не засчитывают периоды: 

1. ….. с ___________ по __________ 

2. ….. с ___________ по __________ 

Согласно решению Фонда №___ на дату ___.08.2022 года мой специальный 

педагогический стаж составил _______ лет _____ месяцев ___ дней. 

С решением Фонда я не согласна. Считаю, что решением Фонда нарушено мое 

право на досрочную страховую пенсию, предусмотренное п.19 ч.1 ст.30 Федерального 

закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Прошу рассмотреть иск по существу в Бирском межрайонном суде РБ - по месту 

нахождения обособленного подразделения (клиентская служба) Отделения фонда 
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пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 

Башкортостан. 

Основание:  

 ч.1 ст.6.1, ч.2 ст.29 Гражданского процессуального кодекса РФ; 

 п.7, п.11.2 Приложения №1 к Постановлению Правления Пенсионного 

фонда России от 09.03.2021г. №57п; 

 п.1 Приложения №1 к постановлению Правления Пенсионного фонда 

России от 31.05.2004 г. №62п; 

 Практика: письмо председателя Верховного суда Республики 

Башкортостан от 26.07.2021г. №3504/01-09, Определение Первого 

кассационного суда общей юрисдикции от 17.06.2021 №88-13916/2021 

 

По первому вопросу 

… 

По второму вопросу 

… 

Исходя из вышеизложенного, мой педагогический стаж на дату обращения на ___ 

февраль 2023г. должен составлять _______ лет _____ месяцев ___ дней. 

Таким образом, 25-летний специальный педагогический стаж мною 

выработан __.___.202__ года. 

В соответствии с п.19 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О 

страховых пенсиях»,  

ПРОШУ: 

 

1. Признать незаконным решение Отделения фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по Республике Башкортостан №__ от 

__.___.2023г. в части отказа включить _________ (ФИО) в стаж для назначения 

досрочной страховой пенсии по старости периоды:  

 ….. с ___________ по __________ 

 ….. с ___________ по __________ 

2. Обязать Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан включить _________ (ФИО) в стаж 

для назначения досрочной страховой пенсии по старости периоды: 

 ….. с ___________ по __________ 

 ….. с ___________ по __________ 

3. Обязать Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан признать, что на дату __.___.202_г. 

_________ (ФИО) выработала специальный педагогический стаж 

продолжительностью ___  лет ___ месяценв ___ дней. 

4. Обязать Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан признать, что на дату __.___.202_г. 

________ (ФИО) выработала специальный 25-летний педагогический стаж, 

требуемый для назначения досрочной страховой пенсии по старости. 

5. Обязать Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан возместить госпошлину в пользу 

_____  (ФИО) в размере 300 рублей. 
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Приложение:               

1. Копия решения Фонда №_ от __.__.2023г.. об отказе в установлении пенсии – 

_ л. 

2. Копия трудовой книжки - __л.  

3. Оригинал квитанции об уплате госпошлины – 1л.  

4. Оригинал документа, подтверждающего получение иска Отделением фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по РБ  – 1л. 

 

"__" ____________ 2023г.   Истец: _________________/_________________ 

                                              (подпись)        (Ф.И.О.) 
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Примечание 

 Все, что указано в предлагаемом образце должно присутствовать в заявлении. 

 На основании письменного заявления гражданское дело в суде может быть 

рассмотрено и без участия истца. Рекомендуем подавать такое заявление по 

делам, где истец требует включить в стаж периоды республиканских 

праздничных дней: Ураза-байрам, Курбан-байрам и День Республики. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------   

 

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ (ХОДАТАЙСТВА) 

О РАССМОТРЕНИИ ДЕЛА В ОТСУТСТВИЕ ИСТЦА 

 

 

В Бирский межрайонный суд  

Республики Башкортостан  

 

Истец:  ФИО_____________________________ 

паспорт __________________________ 

год и место рождения ______________ 

ИНН _____________________________ 

Адрес: ___________________________  

Тел.+7 ___________________________ 

Электронная почта: ________________  

 

Ответчик:  Отделение фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан 

г.Уфа, ул.Заки Валиди, 55 

ИНН 0278055355 

ОГРН 1020203227263 

 

Дело N ______________  

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

о рассмотрении дела в отсутствие истца  

   

В соответствии с ч. 5 ст. 167 ГПК РФ прошу суд рассмотреть дело по иску 

____________ (ФИО) к Отделению фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Республике Башкортостан о включении в специальный стаж 

отдельных периодов деятельности в отсутствие истца и направить копию решения суда 

по почте.  

 

"__" ____________ 2023г.    Истец: _______________/_________________ 

  (подпись)        (Ф.И.О.) 
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Примечание 

 Все, что указано в предлагаемом образце должно присутствовать в иске. 

 Для получения статуса «предпенсионер» педагогическим работникам 

необходимо наличие не менее 25 лет стажа педагогической деятельности в 

учреждениях для детей.  

 В период с дня выработки 25 лет льготного педстажа и до даты назначения 

досрочной пенсии, педагог будет в статусе «предпенсионер» и использовать 

право на получение ряда льгот и гарантий. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------   

 

В Кировский районный суд г.Уфы  

Республики Башкортостан 

  

Истец:  ФИО_____________________________ 

паспорт __________________________ 

год и место рождения ______________ 

ИНН _____________________________ 

Адрес: ___________________________  

Тел.+7 ___________________________ 

Электронная почта: ________________  

 

Ответчик:  Отделение фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан 

г.Уфа, ул.Заки Валиди, 55 

ИНН 0278055355 

ОГРН 1020203227263 

 

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста 

 

Я, ____________________ (ФИО), обратилась в Отделение фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Республике Башкортостан (далее 

Фонд) с заявлением об отнесении меня к категории граждан предпенсионного возраста.  

Согласно ответу Фонда по состоянию на 23.09.2022г. я не отношусь к категории 

граждан предпенсионного возраста. 

 

С решением Фонда я не согласна.  

Считаю, что отказ Фонда в отнесении меня к категории граждан предпенсионного 

возраста, нарушил мое право на получение и реализацию ряда льгот и гарантий, 

предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом N 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 
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Понятие «предпенсионный возраст» введено Федеральным законом от 

03.10.2018г. №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий».  

К лицам предпенсионного возраста по общему правилу относятся граждане, у 

которых срок до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно, составляет не более пяти лет. При этом 

общеустановленный пенсионный возраст в 2022 г. - 64 года для мужчин и 59 лет для 

женщин (Приложение к Письму Минтруда России от 18.12.2018 N 21-2/10/П-9349).  

Таким образом, главным критерием отнесения лица к категории граждан 

предпенсионного возраста является именно возраст.  

Однако в отношении лиц, претендующих на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости, применяется иной подход (Письмо ПФ РФ от 31.05.2019                   

N СЧ-25-19/11141, Письмо Минтруда России от 18.12.2018 N 21-2/10/П-9349):  

-  Для граждан, претендующих на досрочное назначение страховой пенсии, 

назначение которой осуществляется независимо от возраста (к которым относятся и 

педагогические работники), для получения статуса «предпенсионер» необходимо 

наличие требуемой продолжительности стажа на соответствующих видах работ, 

т.е. не менее 25 лет стажа в связи с осуществлением педагогической деятельности в 

учреждениях для детей.  

 

Начиная с 2019 года выход на пенсию педагогических работников определяется с 

учетом переходного периода по повышению пенсионного возраста. В соответствии с 

ним назначение досрочное пенсии постепенно переносится с момента выработки 

специального стажа. Именно в период с даты выработки 25 летнего педагогического 

стажа и до даты назначения досрочной пенсии гражданин должен относиться к 

категории граждан предпенсионного возраста и, соответственно, реализовывать те 

льготы и гарантии, которые предусмотрены действующим законодательством.  

 

Выработка мною 25 лет педагогического стажа в учреждениях для детей 

подтверждается: 

- решение суда ________________ 

- решение пенсионного фонда ___________________________ 

- сведениями о трудовой деятельности_______________________ 

 

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 года N 350-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

назначения и выплаты пенсий"  

 

   ПРОШУ: 

 

1. Обязать Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан отнести ______ (ФИО) к категории 

граждан предпенсионного возраста.  

2. Обязать Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан возместить госпошлину в пользу 

__________ (ФИО) в размере 300 рублей. 
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Приложение:               

1. Ответ Отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Башкортостан об отказе отнесения к категории 

граждан предпенсионного возраста по состоянию на 23.09.2022г. – 1 л. 

2. Документ об уплате госпошлины – 1л.  

3. Документ, подтверждающий получение пакета документов Отделением фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 

Башкортостан – 1л.  

 

"__" ____________ 2023г.   Истец: _________________/_________________ 

                                        (подпись)        (Ф.И.О.) 

 

  

http://www.eduprofrb.ru/
mailto:mail@eduprofrb.ru


 

28 
Башкирская республиканская организация  

Общероссийского Профсоюза образования 

т. +7 (347) 272-04-84, 273-18-43, eduprofrb.ru, mail@eduprofrb.ru 
 

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

от 31 мая 2019 г. N СЧ-25-19/11141 

 

О ВОПРОСАХ, 

СВЯЗАННЫХ С ОТНЕСЕНИЕМ ГРАЖДАН К КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН 

ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 

Пенсионный фонд Российской Федерации рассмотрел письмо и направляет 

информацию по применению норм Федерального закона от 3 октября 2018 года N 350-ФЗ 

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пенсий" в части предоставления сведений о гражданах 

предпенсионного возраста и ответы на вопросы, связанные с отнесением граждан к 

категории граждан предпенсионного возраста (прилагаются). 

 

Заместитель Председателя Правления 

С.А.ЧИРКОВ 

 

Приложение 

1. Информация по применению норм Федерального закона от 3 октября 2018 года                   

N 350-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий" <1> в части предоставления 

сведений о гражданах предпенсионного возраста. 

-------------------------------- 

<1> Далее - Закон N 350-ФЗ. 

 

С 1 января 2019 года в связи с внесением изменений в законодательство Российской 

Федерации на ПФР возложена новая обязанность по представлению сведений о гражданах 

предпенсионного возраста. 

Понятие "предпенсионный возраст" введено Законом N 350-ФЗ. Однако федеральные 

законы, направленные на реализацию Закона N 350-ФЗ, содержат различные определения 

предпенсионного возраста. 

Так, согласно положениям Федерального закона от 30 октября 2018 г. N 378-ФЗ                  

"О внесении изменений в статьи 391 и 407 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации" право на налоговую льготу имеют физические лица, соответствующие 

условиям, необходимым для назначения пенсии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 года. 

Федеральный закон от 3 октября 2018 г. N 353-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации" к категории работников предпенсионного возраста относит 

работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста. 

Положениями Закона N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" <2> 

предусмотрены гарантии для граждан предпенсионного возраста в течение пяти лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно. 

-------------------------------- 

<2> Далее - Закон N 1032-1. 
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Главным критерием при реализации льгот и гарантий "предпенсионерам" является 

возраст. 

Для граждан, претендующих на досрочное назначение страховой пенсии, 

назначение которой осуществляется независимо от возраста (к которым 

относятся в том числе педагогические работники), для получения статуса 

предпенсионера необходимо наличие требуемой продолжительности стажа на 

соответствующих видах работ, т.е. не менее 25 лет стажа в связи с осуществлением 

педагогической деятельности в учреждениях для детей. 

Согласно положениям части 12 статьи 10 Закона N 350-ФЗ граждане 

предпенсионного возраста имеют право бесплатно получать в органах ПФР по своим 

обращениям сведения об отнесении их к категории граждан предпенсионного возраста. 

С 1 января 2019 года сведения об отнесении граждан к категории граждан 

предпенсионного возраста выдаются органами системы ПФР в режиме онлайн 

заинтересованному лицу любым удобным для него способом, в том числе через 

Личный кабинет на сайте ПФР посредством сервиса "Справка об отнесении 

гражданина к категории граждан предпенсионного возраста". 

Статус предпенсионера определяется по данным, имеющимся в распоряжении 

ПФР по состоянию на дату, на которую предоставляются сведения. 

В случае отсутствия в распоряжении ПФР сведений гражданин будет 

информироваться об указанном факте, а также о состоянии индивидуального лицевого 

счета застрахованного лица и возможности дополнения (уточнения) индивидуального 

лицевого счета гражданина в порядке, установленном Федеральным законом от                  

1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования". 

Таким образом, любое обращение в территориальный орган ПФР 

предпенсионера, не имеющего требуемой продолжительности стажа на 

соответствующих видах работ, рассматривается как основание для проведения 

заблаговременной работы по обеспечению полноты и достоверности сведений о 

его пенсионных правах, необходимых для своевременного назначения пенсий. 

2. По существу поставленных вопросов сообщаем следующее: 

2.1 Порядком оформления электронного документа, содержащего сведения об 

отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста, утвержденным 

постановлением Правления ПФР от 29 октября 2018 г. N 464п "Об утверждении 

Порядка оформления электронного документа, содержащего сведения об отнесении 

гражданина к категории граждан предпенсионного возраста" <3> предусмотрено, что 

граждане предпенсионного возраста могут бесплатно получать в органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации по месту жительства или работы сведения об отнесении 

их к категории граждан предпенсионного возраста без каких-либо ограничений. 

-------------------------------- 

<3> Далее - Порядок. 

 

Таким образом, указанный Порядок распространяется в том числе и на лиц, 

выработавших требуемый стаж на соответствующих видах работ для назначения 

досрочной страховой пенсии по старости педагогическим работникам. 

2.2. Согласно пункту 2 Порядка граждане могут обращаться за сведениями об 

отнесении к категории граждан предпенсионного возраста в любое время без 

ограничения каким-либо сроком путем подачи запроса непосредственно в 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, в 
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многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг <4> (в случае если между территориальным органом ПФР и 

многофункциональным центром заключено соглашение о взаимодействии и подача 

указанного запроса предусмотрена перечнем государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в многофункциональном центре, установленным 

соглашением), по почте, а также путем направления запроса в электронной форме с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 

том числе сети "Интернет", включая федеральную государственную информационную 

систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг", "Личный кабинет 

застрахованного лица" на официальном сайте ПФР. 

-------------------------------- 

<4> Далее - многофункциональный центр. 

 

Аналогичные положения содержатся в Административном регламенте 

предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги 

по информированию граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного 

возраста, утвержденного постановлением Правления ПФР от 4 апреля 2019 г. N 206п 

<5> (направлен на государственную регистрацию в Министерство юстиции 

Российской Федерации). 

-------------------------------- 

<5> Далее - Административный регламент. 

 

Форма запроса гражданина о предоставлении сведений об отнесении к категории 

граждан предпенсионного возраста <6> предусмотрена приложением 2                            

к Административному регламенту. 

-------------------------------- 

<6> Далее - запрос. 

 

2.3 Пунктом 18 Административного регламента предусмотрено, что основанием 

для отказа в приеме запроса и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, является неустановление личности лица, обратившегося за 

оказанием услуги (непредъявление данным лицом документа, удостоверяющего его 

личность, отказ данного лица предъявить документ, удостоверяющий его личность, 

предъявление документа, удостоверяющего личность, с истекшим сроком действия), а 

также неподтверждение полномочий представителя гражданина. 

Других оснований для отказа в приеме и регистрации запроса не имеется. 

2.4. Перечень сведений, содержащихся в электронном документе об отнесении 

гражданина к категории граждан предпенсионного возраста, предусмотрен пунктом 6 

Порядка. 

Аналогичные сведения содержит форма сведений об отнесении гражданина к 

категории граждан предпенсионного возраста, предусмотренная приложением 1 к 

Административному регламенту. 

2.5. В соответствии с пунктом 6 Порядка и 52 Административного регламента в 

случае отсутствия в распоряжении Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведений гражданин информируется об отсутствии в распоряжении Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведений об отнесении гражданина к категории граждан 

предпенсионного возраста, о возможности получения сведений о состоянии 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица, а также дополнения 
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(уточнения) индивидуального лицевого счета гражданина в соответствии со статьями 

12, 14 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования". 

Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется 

гражданину территориальным органом ПФР в срок, не превышающий одного рабочего 

дня после завершения выполнения соответствующей административной процедуры, на 

адрес электронной почты или с использованием средств Единого портала и сайта ПФР 

по выбору гражданина. 

Результаты предоставления государственной услуги выдаются гражданину 

любым удобным для него способом: на бумажном носителе лично, по почте, через 

многофункциональный центр, либо могут быть направлены по его желанию в 

электронной форме. 

2.6. Согласно пункту 1 статьи 6 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ 

"Об электронной подписи" информация в электронной форме, подписанная 

квалифицированной электронной подписью, признается электронным документом, 

равнозначным документу на бумажном носителе, подписанному собственноручной 

подписью, и может применяться в любых правоотношениях в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Сведения об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного 

возраста, выданные при обращении граждан в территориальный орган ПФР на 

бумажном носителе, могут быть заверены подписью руководителя клиентской службы 

и печатью "Для документов". 

Пунктом 2 Порядка предусмотрено, что электронный документ, содержащий 

сведения об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста, 

предоставляется гражданам, обратившимся с запросом в том числе в 

многофункциональный центр. 

2.7. По вопросу внесения изменений в сведения, предусмотренные приложением 

1 Административного регламента отмечаем, что указанные сведения соответствуют 

положениям федеральных законов, направленных на реализацию Закона N 350-ФЗ и не 

содержат ограничений в части представления их какой либо категории граждан. Они 

могут быть выданы любому гражданину независимо от его статуса. 

2.8. О дополнении раздела "Сведения необходимы для представления в (нужное 

отметить)" позицией "орган государственной власти субъекта Российской Федерации 

в сфере социального обслуживания", сообщаем следующее. 

Анализ информации о мерах социальной поддержки и социальной помощи, 

предоставляемых органами власти субъектов Российской Федерации лицам 

предпенсионного возраста, показал, что в регионах сложился различный подход к 

определению лиц предпенсионного возраста. 

Согласно информации о нормативных правовых актах субъектов Российской 

Федерации по данному вопросу в 59 субъекте Российской Федерации льготы и (или) 

меры социальной поддержки планируется предоставлять лицам, достигшим возраста 

55 и 60 лет, без дополнительных условий. 

Вместе с тем, при необходимости подтверждения дополнительных условий в 

целях предоставления льгот и (или) мер социальной поддержки органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, эти органы могут 

использовать зарегистрированные в продуктивной среде системы межведомственного 

электронного взаимодействия виды сведений об отнесении гражданина к категории 

лиц предпенсионного возраста "Информирование из ЕГИССО о гражданах 
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предпенсионного возраста", "Сведения о страховом стаже застрахованного лица", а 

также действующие соглашения об информационном взаимодействии между 

отделением ПФР и органами социальной защиты населения, при наличии правовых 

оснований, дополнив их положениями о представлении информации, имеющейся в 

распоряжении органов системы ПФР и необходимой для предоставления мер 

социальной поддержки "предпенсионерам", в соответствии с нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

Таким образом, ПФР и его территориальные органы в рамках реализации 

действующего законодательства в полной мере обеспечивают возможность 

представления сведений об отнесении гражданина к категории лиц предпенсионного 

возраста независимо от их статуса и профессии. 

 

Начальник Департамента 

М.А.СЕМЕНОВА 
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ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

от 3 мая 2023 г. N АЧ-25-13/72175 

 

О РАССМОТРЕНИИ ОБРАЩЕНИЯ 

 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации в связи с 

письмом от 31.03.2023 N БС-4-21/3888@ рассмотрел письмо Отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 

Татарстан от 28.03.2023 N ЕП-10-25/65992 о подтверждении статуса лиц 

предпенсионного возраста отдельным категориям граждан и сообщает следующее. 

Федеральным законом от 3 октября 2018 г. N 350-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и 

выплаты пенсий" <1> с 1 января 2019 года предусмотрено поэтапное повышение 

возраста, по достижении которого назначается пенсия по государственному 

пенсионному обеспечению в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 

г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" 

<2> и страховая пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.            

N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" <3>. 

-------------------------------- 

<1> Далее - Федеральный закон N 350-ФЗ. 

<2> Далее - Федеральный закон N 166-ФЗ. 

<3> Далее - Федеральный закон N 400-ФЗ. 

 

Согласно изменениям, внесенным Федеральным законом N 350-ФЗ в 

Федеральный закон N 400-ФЗ, закрепляется общеустановленный пенсионный возраст 

на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин, с учетом переходных положений, 

предусмотренных приложением 6 к Федеральному закону N 400-ФЗ, а для лиц, 

претендующих на досрочное назначение страховой пенсии по старости, у которых 

право на назначение страховой пенсии по старости не зависит от возраста (пункты 19 

- 21 части 1 статьи 30), увеличивается срок выхода на пенсию с учетом приложения 7 

к указанному Федеральному закону. 

В рамках адаптации граждан к новым условиям в части установления нового 

пенсионного возраста законодательством Российской Федерации предусмотрен 

комплекс мероприятий, направленных на защиту социально-трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста. 

Для граждан предпенсионного возраста на федеральном уровне введены 

определенные налоговые льготы <4>, ряд специальных мер социальной защиты, 

связанных с занятостью населения <5> и трудовыми правоотношениями <6>. 

-------------------------------- 

<4> Статьи 391 и 407 части второй Налогового кодекса Российской Федерации. 

<5> Статья 34.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1                   

"О занятости населения в Российской Федерации". 

<6> Статья 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

При отнесении указанных граждан к гражданам предпенсионного возраста 
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учитываются положения федеральных законов, согласно которым критерием 

отнесения граждан к категории лиц предпенсионного возраста в целях предоставления 

налоговых льгот является пенсионный возраст, необходимый для назначения пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на                   

31 декабря 2018 года (в случае если они не относятся к категории лиц, претендующих 

на досрочное назначение страховой пенсии по старости). 

Для граждан, претендующих на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости, у которых право на назначение страховой пенсии по старости не зависит от 

возраста, в частности, в соответствии с пунктами 19 - 21 части 1 статьи 30 

Федерального закона N 400-ФЗ, критерием отнесения к категории лиц 

предпенсионного возраста в целях предоставления налоговых льгот является 

требуемая продолжительность стажа на соответствующих видах работ для назначения 

страховой пенсии по старости. 

Функция по предоставлению компетентным государственным органам, 

работодателям, а также самим гражданам сведений об отнесении их к категории лиц 

предпенсионного возраста для получения предпенсионерами определенных льгот и 

мер социальной защиты была возложена на Пенсионный фонд Российской Федерации 

<7>. 

-------------------------------- 

<7> С 01.01.2023 полномочия и функции, возложенные на Пенсионный фонд 

Российской Федерации, согласно Федеральному закону от 14 июля 2022 г. N 236-ФЗ 

"О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации" 

осуществляет Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 

В целях предоставления сведений Пенсионным фондом Российской Федерации в 

Единой государственной информационной системе социального обеспечения 

(ЕГИССО) был разработан вид сведений об отнесении гражданина к категории лиц 

предпенсионного возраста, который зарегистрирован в продуктивной среде системы 

межведомственного электронного взаимодействия версии 3.0 (СМЭВ 3.0) и 

используется региональными органами исполнительной власти и органами местного 

самоуправления для получения сведений о гражданах предпенсионного возраста <8>. 

-------------------------------- 

<8> Части 10 - 12 статьи 10 Федерального закона N 350-ФЗ. 

 

Согласно положениям части 12 статьи 10 Федерального закона N 350-ФЗ граждане 

предпенсионного возраста имеют право бесплатно получать в органах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по месту жительства 

или работы по своим обращениям способом, указанным ими при обращении, сведения 

об отнесении их к категории граждан предпенсионного возраста (указанные сведения 

могут быть направлены им в форме электронного документа, порядок оформления 

которого определяется Фондом пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети "Интернет", включая единый портал государственных и 

муниципальных услуг, информационную систему "личный кабинет застрахованного 

лица", а также иным способом, в том числе почтовым отправлением). 

Порядок оформления электронного документа, содержащего сведения об 

отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста, утвержден 

постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 29 октября 
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2018 г. N 464п <9>, которое 21 декабря 2018 г. зарегистрировано в Минюсте России 

(рег. N 53099). 

-------------------------------- 

<9> Далее - Порядок N 464п. 

 

Согласно пункту 6 Порядка N 464п электронный документ формируется в 

автоматическом режиме на основании сведений, имеющихся в распоряжении 

Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета. При этом подсчет стажа на соответствующих видах 

работ граждан, претендующих на досрочное назначение страховой пенсии по старости, 

производится в календарном исчислении без применения ретроспективности 

пенсионного законодательства и льготного порядка исчисления стажа. 

Исходя из изложенного, полагаем возможным территориальным органам СФР 

сведения об отнесении граждан, имеющих право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости, к категории граждан предпенсионного возраста предоставлять по 

запросам ФНС России на бумажном носителе согласно приложению 1 к 

Административному регламенту предоставления Пенсионным фондом Российской 

Федерации государственной услуги по информированию граждан об отнесении к 

категории граждан предпенсионного возраста, утвержденному постановлением 

Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 4 апреля 2019 г. N 206п. 

 

А.В.ЧЕРНЫШЕВ 
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КАКИЕ ЛЬГОТЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ ДЛЯ ЛИЦ ПРЕДПЕНСИОННОГО 

ВОЗРАСТА? 

(по информации справочной системы КонсультантПлюс) 
 

  Лицам предпенсионного возраста предоставляются льготы по земельному налогу и 

налогу на имущество, два рабочих дня в год для прохождения диспансеризации. 

Для них увеличен период выплаты пособия по безработице и максимальный размер 

данного пособия. Также имеются иные льготы и гарантии на федеральном и 

региональном уровнях. 

 

 

Лица предпенсионного возраста 
К лицам предпенсионного возраста по общему правилу относятся граждане, у которых 

срок до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно, составляет не более пяти лет. При этом 

общеустановленный пенсионный возраст в 2023 г. - 65 лет для мужчин и 60 лет для 

женщин (Примечание к ст. 144.1 УК РФ; п. 2 ст. 5 Закона от 19.04.1991 N 1032-1; 

Приложение к Письму Минтруда России от 18.12.2018 N 21-2/10/П-9349). 

В целях предоставления налоговых льгот к лицам предпенсионного возраста относят 

граждан, которые достигли пенсионного возраста, установленного законодательством 

на 31.12.2018, - 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), при условии, что 

они не относятся к категории лиц, претендующих на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости, или не являются государственными служащими. Для госслужащих 

предпенсионный возраст в данном случае составляет 61 год для мужчин и 56 лет для 

женщин (пп. 9 п. 5 ст. 391, пп. 10.1 п. 1 ст. 407 НК РФ; Письмо Минтруда России N 21-

2/10/П-9349; Письмо ФНС России от 28.01.2021 N БС-4-21/947@). 

 

Гарантии в сфере труда 
Работники предпенсионного возраста при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. При этом они обязаны представлять работодателю 

медицинские справки, подтверждающие прохождение диспансеризации в дни 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом                     

(ч. 3, 5 ст. 185.1 ТК РФ). 

За необоснованный отказ в приеме на работу по мотивам достижения гражданином 

предпенсионного возраста, а равно за необоснованное увольнение такого работника по тем 

же мотивам работодатель может быть привлечен к уголовной ответственности. В том числе 

уголовная ответственность наступает, если работодатель вынудил работника в связи с 

предпенсионным возрастом подать заявление об увольнении по собственному желанию и 

уволил его по данному основанию (ст. 144.1, Примечание к ст. 144.1 УК РФ;                              

п. 16 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 25.12.2018 N 46). 

Кроме того, для граждан предпенсионного возраста в целях приобретения или развития 

ими имеющихся знаний, компетенций и навыков, а также дальнейшего обеспечения их 

занятости предусмотрено участие в мероприятиях по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования на период до 2024 г. (п. 

1, пп. "а" п. 4 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 27.05.2021 N 800). 

Гарантии безработным 
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Для граждан предпенсионного возраста, признанных безработными, увеличен период 

выплаты пособия по безработице. В общем случае для граждан, уволенных в течение 

12 месяцев, предшествующих началу безработицы, он составляет не более 12 месяцев 

в суммарном исчислении в течение 18 месяцев (п. п. 1, 2 ст. 34.2 Закона N 1032-1). 

Если указанные граждане в течение периода, предшествующего началу безработицы, 

работали не менее 26 недель, пособие начисляется им в зависимости от среднего 

заработка по последнему месту работы (службы), исчисленного в установленном 

порядке, следующим образом (п. 3 ст. 34.2 Закона N 1032-1): 

 в первые три месяца - в размере 75%; 

 в следующие четыре месяца - в размере 60%; 

 в последующем - в размере 45%. 

Размер назначенного пособия ограничен минимальной и максимальной суммами                  

(в 2023 г. - 1 500 руб. и 12 792 руб. соответственно), увеличенными на районный 

коэффициент, если он действует в регионе (п. п. 3, 5 ст. 34.2 Закона N 1032-1;                       

п. 1 Постановления Правительства РФ от 14.11.2022 N 2046). 

При занятости менее 26 недель до начала безработицы пособие по безработице 

начисляется в размере указанной минимальной величины, увеличенной на размер 

районного коэффициента (п. 4 ст. 34.2 Закона N 1032-1). 

 

 

Налоговые льготы 
Граждане предпенсионного возраста имеют право на льготы по земельному налогу и 

налогу на имущество. 

Так, налоговая база по земельному налогу может быть уменьшена на величину 

кадастровой стоимости 600 кв. м площади одного (по выбору налогоплательщика) 

земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бессрочном) 

пользовании или пожизненном наследуемом владении данных лиц (пп. 9 п. 5, п. 6.1         

ст. 391 НК РФ). 

Также предусмотрено освобождение от уплаты налога на имущество физических лиц 

в отношении одного объекта налогообложения каждого вида (по выбору 

налогоплательщика), если данный объект не используется в предпринимательской 

деятельности (пп. 10.1 п. 1, п. п. 2, 3 ст. 407 НК РФ). 

 

Права при наследовании и на получение алиментов 
Правила о наследовании нетрудоспособными лицами, в частности их право на 

обязательную долю в наследстве, применяются также к женщинам, достигшим 

возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет (п. 1 ст. 1149 ГК РФ;                       

ст. 8.2 Закона от 26.11.2001 N 147-ФЗ). 

Также указанным лицам предоставлено право на алименты как нетрудоспособным 

совершеннолетним лицам, нуждающимся в помощи, или достигшим пенсионного 

возраста и нуждающимся в помощи бывшим супругам (ст. ст. 85, 87, 89, 90, 93, 95 - 97, 

п. 8 ст. 169 СК РФ). 
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Реквизиты для заполнения платежных документов  

при перечислении государственной пошлины по делам,  

рассматриваемых судах общей юрисдикции Республики Башкортостан 
 

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 14.07.2022 № 263-ФЗ                     

«О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса РФ»,                         

с 01.01.2023 г. изменены реквизиты для уплаты государственной пошлины по делам, 

рассматриваемым судами Республики Башкортостан. 

 

Размер государственной пошлины составляет 300 рублей. 

 

Код бюджетной классификации 

(КБК) 
18210803010011050110 

Банк получателя 
ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА РОССИИ//УФК по 

Тульской области, г. Тула 

БИК 017003983 

Корр. счет 40102810445370000059 

Счет получателя 03100643000000018500 

ИНН/КПП получателя 7727406020/770801001 

Получатель 

Управление Федерального казначейства по Тульской 

области (Межрегиональная инспекция Федеральной 

налоговой службы по управлению долгом) 

Код ОКТМО 

80701000001 (Верховный суд РБ) 

Код для судов разный. Поэтому смотрите его на 

сайтах судов в разделе: СПРАВОЧНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ 
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