
Локальные акты, принимаемые работодателем с учетом 

мотивированного мнения Профсоюзного комитета 

 - локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 

(ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

 - решение о возможном расторжении трудового договора с работником – 

членом Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ 

 - решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК 

РФ);  

 - решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 - формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

 - состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 - представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, 

награждению отраслевыми и иными наградами. 

 

В том числе локальные нормативные акты образовательной 

организации, устанавливающие (определяющие): 

  - порядок проведения аттестации в целях установления соответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением 

педагогических работников) (ст.81 ТК РФ);  

 - перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

 - график сменности (ст.103 ТК РФ); 

 - график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 - правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

 - порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и 

иных выплат работникам, оказания материальной помощи (ОТС, ст.ст. 135, 

144 ТК РФ); 

 - форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 - конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 - введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

 - определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(ст. 22 ТК РФ); 

 - объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических 

работников, тарификацию (ОТС1); 



 - объем педагогической работы (учебной нагрузки) работодателя, его 

заместителей и совместителей (ОТС, п.10.8 Постановления Правительства РБ 

от 27.10.2008 № 374);  

 - расписание уроков (занятий) (ОТС); 

 - план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских 

собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 - график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 

работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, 

включая участие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной 

деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 - режим рабочего времени работников в случае простоя (ОТС); 

 - график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 - введение суммированного учета рабочего времени (ОТС); 

 - представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (ОТС); 

 - график аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности (ОТС); 

 - порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об 

образовании в РФ»); 

 - введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на 

части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с 

соответствующей компенсацией неудобного режима работы1 (п.3.2 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536) (для организаций с 

круглосуточным пребыванием обучающихся); 

 - режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (ОТС, 

п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

 - нормы профессиональной этики педагогических работников. 

 

 Коллективным договором могут быть предусмотрены и другие 

локальные акты и вопросы, решение по которым принимается 

работодателем с учетом мнения или с согласия профсоюзного комитета. 

 
 

                                                           
1
 Действующее Отраслевое соглашение между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Министерством образования и науки РБ. 

 


