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ПОРЯДОК

проведения республиканской тематической проверки

«Соблюдение прав работников на оплату труда не ниже МРОТ.

Реализация права отдельных категорий работников на предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска»
Целью проведения республиканской тематической проверки является предупреждение, выявление и устранение нарушений норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы оплаты труда и исчисления продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков, а также оказание практической помощи руководителям образовательных и профсоюзных организаций, работникам кадровых служб. 
Республиканская тематическая проверка осуществляется внештатными правовыми инспекторами труда рескома Профсоюза, председателями территориальных, первичных профсоюзных организаций, профсоюзным активом. 

Cроки проведения тематической проверки – 1 июня - 31 августа 2018 г. 

Проверяемый период – с 1 мая 2018 года.

I. Нормативно-правовая и методическая основа проведения проверки

Нормативно-правовой основой проведения республиканской тематической проверки являются:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;
· Федеральный закон от 07.03.2018 №41-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда";
· Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 №38-П "По делу о проверке конституционности положений ст.129, ч.1, 3 ст.133, ч.1, 2, 3, 4, 11 ст.133.1 Трудового кодекса РФ";
· Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 №466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках";

· Отраслевое соглашение между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2018 - 2020 годы;
· п.1.5 Письма Минобрнауки России от 29.12.2017 №ВП-1992/02 "О методических рекомендациях по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций";

· Письмо Министерства труда РБ №04-89 от 25.01.2018г., Министерства финансов РБ №10-04-16 от 29.01.2018г. и Федерации профсоюзов РБ «О повышении размера базовой единицы для определения минимальных окладов работников и о повышении МРОТ»;
· Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования РФ от 13.04.2017г. №08-ПГ-МОН-10379 «О количестве детей с ОВЗ в дошкольной группе»; 
· Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования РФ от19.04.2016г. №08-ПГ-МОН-12438 «О продолжительности работы с детьми с ОВЗ»; 
· Информация Министерства семьи и труда РБ от 25.10.2017 «Норма рабочего времени в Республике Башкортостан на 2018 год»;
· Коллективный договор образовательной организации. 

Методика республиканской тематической проверки основана на следующих документах:
· Порядок проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений (Приложение к постановлению  Исполкома Профсоюза от  09.12.2015г. № 3-3);
· Методические рекомендации по расчету экономической эффективности правозащитной деятельности организаций Профсоюза (утверждены Советом по правовой работе при ЦС Профсоюза, протокол от 12.09.2012г. №16);
· Информационные листки «Скорая правовая помощь» №1 и №2/2018 «Особенности оплаты труда младших воспитателей и помощников воспитателей»;
· настоящий Порядок проведения республиканской тематической проверки.
Проверка проводится в образовательных организациях, бухгалтериях образовательных организаций и централизованных бухгалтериях, обслуживающих образовательные организации. 

II. Количественные показатели проверки

Тематическая проверка проводится не менее чем в 5 образовательных организациях (за исключением организаций профессионального образования), профсоюзные организации которых находятся на профсоюзном учете в территориальной организации Профсоюза. 

Количество проверяемых учреждений определяет территориальная организация Профсоюза. Проверка осуществляется во всех типах образовательных организаций.
III. Качественные показатели проверки

Качественные показатели республиканской тематической проверки отражаются территориальными организациями Профсоюза в статистической форме (РТП-2018), которая направляется в реском Профсоюза в составе итоговых материалов территориальной тематической проверки.

IV. Подготовка информации

Внештатные правовые инспекторы труда, председатели территориальных, первичных организаций Профсоюза по окончании проведения республиканской тематической проверки в срок до 1 сентября 2018 года, направляют в реском Профсоюза итоговые материалы, подготовленные в соответствии с количественными и качественными показателями. 

В итоговые материалы включаются:

· статистическая форма (РТП-2018);

· пояснительная записка, прилагаемая к статистической форме;

· дополнительные материалы (планы проверок, постановления профкомов, президиумов территориальных организаций Профсоюза, приказы по отделу образования, акты проверок, справки и др.).

В пояснительную записку включаются:

· сведения о решениях выборных территориальных, первичных профсоюзных органов о проведении РТП, рассмотрении итогов проверки на заседаниях выборных органов территориальных организаций Профсоюза, совещаниях руководителей, советах РОО (ГОО);

· сведения об информировании соответствующих органов управления образования (справка начальнику РОО (ГОО)) о нарушениях, обнаруженных в ходе проверок, рекомендациях по их устранению;
· информация о проведении проверки с указанием наименований проверенных образовательных учреждений и комментариев, с примерами по каждому показателю проверки; 

· сведения о мерах, принятых по результатам проверок; 
· экономическая эффективность проведенной проверки.
Итоги республиканской тематической проверки рассматриваются на заседании президиума Башкирской республиканской организации Профсоюза.

Статистическая форма 
(РТП – 2018)

Территориальная, первичная организация Профсоюза _______________________________
______________________________________________________________________________
Ф.И.О. исполнителя ____________________________________________________________
Тема проверки: 
Соблюдение прав работников на оплату труда не ниже МРОТ.

Реализация права отдельных категорий работников на предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска
	№  п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Количество
нарушений

	1.
	1.1.


	Проверено учреждений                                                                  всего
	0

	
	
	в том числе учреждения:
	Х

	
	
	1.1.1.
	дошкольного образования 
	0

	
	
	1.1.2.
	общего образования 
	0

	
	
	1.1.3.
	дополнительного образования детей 
	0

	
	
	1.1.4.
	профессионального образования 
	0

	
	1.2.
	Проверено учреждений, в том числе совместно с:
	Х

	
	
	1.2.1.
	органами управления образованием 
	0

	
	
	1.2.2.
	территориальными отделами труда
	0

	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество выявленных нарушений в вопросах оплаты труда работников образовательных организаций                                              всего
	0

	
	2.1.1.
	Начисление месячной заработной платы работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда, ниже установленного минимального размера оплаты труда
	0

	
	2.1.2.
	Начисление месячной заработной платы работнику, работающему менее чем на ставку заработной платы и/или на условиях совместительства, ниже установленного минимального размера оплаты труда, рассчитанного пропорционально отработанному времени
	0

	
	2.1.3.
	Включение районного коэффициента (0,15) в состав минимального размера оплаты труда
	0

	
	2.1.4.
	Включение оплаты за сверхурочную работу в состав минимального размера оплаты труда
	0

	

	2.2.
	Предоставление педагогическому работнику дошкольной образовательной организации или педагогу дополнительного образования организации дополнительного образования, работающему с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, а также воспитателю, музыкальному руководителю, работающим в группах для обучающихся дошкольного возраста в общеобразовательных организациях, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска продолжительностью менее 56 календарных дней
	0

	2.3.
	Другие нарушения, выявленные в ходе выполнения тематической проверки в учреждениях                                                                             
	0

	3.
	По итогам проверки внештатным правовым инспектором, председателем территориальной, первичной профсоюзной организации предприняты меры по устранению выявленных нарушений             всего           
	0

	
	в том числе:
	X

	
	3.1.
	с работодателем проведены консультации, оказана правовая, методическая помощь в исправлении выявленных нарушений
	0

	
	3.2.
	учредителю, руководителю отдела образования, работодателю направлены рекомендации (справка) об устранении выявленных нарушений 
	0

	
	3.3.
	работодателю вручено представление об устранении выявленных нарушений (форма № 1-ПИ)                   
	0

	4.
	Устранено нарушений трудового законодательства                              всего                      
	0

	
	в том числе в учреждениях: 
	X

	
	4.1.
	дошкольного образования
	0

	
	4.2.
	общего образования
	0

	
	4.3.
	дополнительного образования детей
	0

	
	4.4.
	профессионального образования 
	0

	5.
	Экономическая эффективность (тыс. рублей)
	0


Председатель территориальной

организации Профсоюза                             _____________________________________

                                                                                                      (подпись; фамилия, имя, отчество)

Внештатный правовой
инспектор труда 



_____________________________________

                                                                                                       (подпись; фамилия, имя, отчество)
